РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Свердловская область

ДУМА  ПЫШМИНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

(4 созыв, 19 заседание)

Р Е Ш Е Н И Е

от  27 октября 2010г.   №  161                               

р.п.Пышма

О введении новой системы оплаты труда работников комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа

            В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 года №145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлением Правительства Свердловской области от 15.10.2009г №1301-ПП, постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010г №1390-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области», руководствуясь Уставом Пышминского городского округа, в целях совершенствования условий оплаты труда работников комитета по физической культуре, спорту и туризму
  Дума Пышминского городского округа РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа (прилагается).

2. Ввести оплату труда работников комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа  с 1 января 2011 года в соответствии с Положением, утвержденным настоящим Решением.

3.  Контроль  исполнения настоящего Решения возложить на комиссию Думы Пышминского городского округа по экономической политике, бюджету, финансам, налогам (Реутов Ю.В.).

	Председатель Думы Пышминского городского округа

_________________В.С. Клещев
	Глава

Пышминского городского округа

__________________И.А. Чернышев


Утверждено:

Решением Думы Пышминского

 городского округа

от «27»октября 2010 г.  № 161
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КОМИТЕТА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И ТУРИЗМУ АДМИНИСТРАЦИИ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1. Положение   об   оплате   труда   работников   комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа (далее – Положение), регулирует порядок оплаты труда работников комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа (далее  - учреждение).

2. Настоящее Положение  разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»,  Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области" с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 15.10.2009 N 1301-ПП, от 13.07.2010 N 1070-ПП, постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010г №1390-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области».

3. Положение включает в себя:

1)  размеры  должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

2) наименования, условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях";

3) размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях", за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

4) условия оплаты труда руководителя учреждения.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
  5.Заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных  стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.

9. Штатное расписание разрабатывается и утверждается руководителем учреждения ежегодно в соответствии с организационной структурой учреждения  в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
       10. Настоящее Положение не распространяет свое действие на лиц, замещающих должности муниципальной службы, оплата труда которых осуществляется в соответствии с Положением «Об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Пышминского городского округа, работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пышминского городского округа, отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Пышминского городского округа».
Глава 2.  УСЛОВИЯ  И  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
11. Система оплаты труда работников  учреждения  устанавливается с учетом:

1) единого   тарифно-квалификационного    справочника   работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

4) профессиональных квалификационных групп;

5) перечня выплат компенсационного характера;

6) перечня выплат стимулирующего характера;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов. 

12. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:  

  1)  показатели     квалификации (образование, стаж по специальности, наличие квалификационной категории);

  2) условия труда, отклоняющиеся  от   нормальных,  выплаты,  обусловленные

районным регулированием оплаты труда;
         3) особенности порядка и условий оплаты труда специалистов в области физической культуры, спорта и молодежной политики.
        13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

14. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.
        15. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов) специалистам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении специалистами поставленных задач.

      16. Специалистам и работникам учреждения устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов) и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу). Перечень должностей представлен  в приложении   № 6  настоящего  Положения.
      17. Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения  предусматривает установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам):

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) повышающий коэффициент  квалификации;
3) повышающий коэффициент за классность водителей;

3) персональный повышающий коэффициент.

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимается руководителем  учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой суммируются.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

       Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),  не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу).

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 18 - 20 настоящего Положения.

Порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников предусматриваются локальным актом  учреждения. 

       18. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. 

Рекомендуемые размеры по повышающим коэффициентам к окладу по занимаемой должности представлены в приложении 5 настоящего Положения.
19. Повышающий коэффициент квалификации к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работникам физкультуры и спорта, прошедшим аттестацию в установленном законодательством порядке. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,8;

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,5;

работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,3.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы  на повышающий коэффициент.
       20.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, предусмотренных в локальном акте  учреждения.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем  учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника  учреждения устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
          Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

21. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

22. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с главой  9  настоящего Положения.
Глава 3.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
23. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников учреждения, занимающих должности тренера-преподавателя, инструктора по физической культуре и спорту, устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры" согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
24. Работникам учреждения, занимающим должности тренера-преподавателя, инструктора по физической культуре и спорту, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

повышающий коэффициент квалификации;
персональный повышающий коэффициент.

Размеры повышающих коэффициентов квалификации устанавливаются соответственно п. 19 настоящего Положения.
25. Размер персонального повышающего коэффициента для работников, занимающих должности тренера-преподавателя, инструктора по физкультуре и спорту   устанавливается в размере – до 3,0. 
  26. С учетом условий и результатов труда работникам физической культуры и спорта устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.
Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ  ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ,
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

27. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
28. Размер окладов (должностных окладов) руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

29. Руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностных окладов):

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

30. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности,  устанавливаются согласно п. 18 настоящего Положения.

          31. Для руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих локальным актом учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) согласно пункту 20 настоящего Положения. 

Рекомендуемый  размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

32. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.
Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

33. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения   и   социального   развития    Российской Федерации  от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

        34. Медицинским работникам учреждения устанавливается повышающий коэффициенты к окладам (должностным окладам):

персональный повышающий коэффициент. 

        35. Для медицинских работников локальным актом учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам). 

Рекомендуемый размер персонального  повышающего коэффициента - до 3,0.

        36. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.
Глава 6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

        37. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  устанавливаются на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  Министерства здравоохранения  и   социального    развития    Российской Федерации  от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в соответствии с приложением № 4 настоящего Положения.

38. Для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, локальным актом  учреждения предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) рабочих:

Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

Персональный повышающий коэффициент.

         39. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат  по персональному повышающему коэффициенту к окладу устанавливается с учетом его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Размер  персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - до 3,0.

  40. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
 Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждается локальным актом учреждения.
41. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами  8 и 9 настоящего Положения.
Глава 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
42. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет от 2 до 3 размеров указанной средней заработной платы за предыдущий финансовый год.

          При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера.

          43.  К    основному    персоналу   учреждения     относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное учреждение, согласно приложению N 7 к настоящему Положению.

         44. Порядок исчисления средней заработной платы работников бюджетного учреждения для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению. 

45. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается  на 20 процентов ниже должностного оклада  руководителя  учреждения.

46. Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются руководителю учреждения с учетом результатов деятельности  учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

Размеры стимулирующих и премиальных выплат руководителя учреждения, порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются комитетом по физической культуре и спорту и туризму  администрации Пышминского городского округа в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя  учреждения.

47. Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 8 и 9 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах  главному  бухгалтеру  принимается  руководителем  учреждения.
Глава 8. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

48. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

49. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

50. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
51. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении  или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу)  к соответствующим профессиональным квалификационным группам, без учета повышающих коэффициентов.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

52.  Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Руководитель учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

  53.  Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». Применение  районного коэффициента не образует новых тарифных ставок и должностных окладов. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактический месячный заработок работника, за исключением   всех видов выплат по среднему заработку.

54. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы – устанавливаемый  коэффициент от 0,25 до 1,0.

55. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы–устанавливаемый  коэффициент от 0,25 до 1,0.

56. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – устанавливаемый коэффициент от 0,25 до 1,0.
Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, утвержденном руководителем учреждения.
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

57. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. 
Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
58. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, с применением коэффициента 2, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

59. Работникам учреждения за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливается доплата к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:
Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается  водителям легковых автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя  - в размере 0,25 оклада (должностного оклада).
60. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальным актом учреждения.
Размер компенсационных выплат определяется путем умножения базовых должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Исключением является уральский коэффициент.
61. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 9. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

        62. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу настоящим Положением устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 

1) за качество выполняемых работ;

2) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) за интенсивность и высокие результаты работы;

4) за классность водителей;

5) премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя  учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере  без учета повышающих коэффициентов.

 Максимальный размер выплат стимулирующего характера неограничен.

 Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

        63. При  установлении стимулирующих выплат учитываются следующие показатели оценки эффективности работы учреждения:

соблюдение требований по обеспечению безопасности предоставляемых услуг;

кадровое обеспечение основной деятельности;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
результативность деятельности;

повышение квалификации кадров.

      64. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

     65.   Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам  учреждения в целях укрепления кадрового состава. 

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной  работы, выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

при стаже работы, от 1 до 5 лет –    5 %;

при стаже работы, от 5 до 10 лет –   10 %;

при стаже работы  от 10 до 15 лет –   15 %;

при стаже работы, от 15 до 20 лет –   20 %;

при стаже работы свыше 20 лет –     30 %.

Стаж работы для работников комитета по физической культуре, спорту и туризму исчисляется от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической культуры и спорта.

66. Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25 оклада (должностного оклада), 2-й класс – 0,1 оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.

Повышающий коэффициент за классность не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих учреждения.

67. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным актом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа  и (или) совета трудового коллектива.
 Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства. 

Размер премиальных выплат может определяться как в процентах к должностному окладу, ставке работников, так и в абсолютном размере и максимальным размером не ограничивается.

Глава 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

68. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель  учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

69. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

70. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора в пределах средств на оплату труда, утвержденных в бюджете на очередной финансовый год. 
Приложение N 1

к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре,

спорту и туризму  администрации 

Пышминского городского округа
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	Квалификационные
уровни     
	Должности работников физической культуры и спорта    
	 Размер
должностных  
окладов, ставок
заработной   
платы, рублей 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго  уровня

	1               
квалификационный
уровень         
	Инструктор по спорту; инструктор по физической     культуре
	3680  

	2               
квалификационный
уровень         
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер;  тренер - преподаватель по спорту                   
	4040

	3               
квалификационный
уровень         
	Старшие:  инструктор по спорту, инструктор по физической культуре,  инструктор-методист физкультурно-спортивных  организаций; тренер-преподаватель
	4440 


Приложение N 2
к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре,

спорту и туризму  администрации 

Пышминского городского округа 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ"

	Квалификационные
уровни     
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер
должностных  
окладов, рублей
	Повышаю-щий коэффициент по занимаемой должности 

	1        
	2                    
	3       
	

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"            

	1               
квалификационный
уровень         
	делопроизводитель; кассир; 
секретарь;   секретарь-машинистка; 
	2000
	

	2               
квалификационный
уровень         
	должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым    
может устанавливаться производное       
должностное наименование "старший"      
	    
	0,2

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"            

	1               
квалификационный
уровень         
	инспектор по кадрам;     
секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью, специалист  
	3020 
	

	2               
квалификационный
уровень         
	должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым    
устанавливается производное должностное 
наименование "старший"; должности       
служащих первого квалификационного      
уровня, по которым устанавливается      
II внутридолжностная категория          
	     
	0,2

	3               
квалификационный
уровень         
	должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым    
устанавливается I внутридолжностная     
категория                               
	     
	0,3

	4               
квалификационный
уровень         
	механик; должности служащих первого     
квалификационного уровня, по которым    
может устанавливаться производное       
должностное наименование "ведущий"      
	
	0,4

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"           

	1               
квалификационный
уровень         
	бухгалтер;      бухгалтер-ревизор;   инженер по охране труда и      
технике безопасности; специалист   по кадрам; экономист; экономист   по планированию; экономист     
по финансовой работе; юрисконсульт      
	4440  
	

	2               
квалификационный
уровень         
	должности служащих первого              
квалификационного уровня, по которым    
может устанавливаться                   
II внутридолжностная категория          
	     
	0,2

	3               
квалификационный
уровень         
	должности служащих первого              
квалификационного уровня,               
по которым может устанавливаться        
I внутридолжностная категория           
	   
	0,3

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"           

	3               
квалификационный
уровень         
	Директор (начальник, заведующий), филиала, другого обособленного структурного подразделения           
	6240   
	


Приложение N 3

к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре,

спорту и туризму  администрации 

Пышминского городского округа 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные
уровни     
	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры    
должностных  
окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа                 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1               
квалификационный
уровень         
	инструктор по лечебной физкультуре      
	3340  

	3               
квалификационный
уровень         
	медицинская сестра; медицинская сестра     
по массажу                              
	4040  

	5               
квалификационный
уровень         
	фельдшер 
	4880  


Приложение N 4

к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре, спорту

и туризму администрации

 Пышминского городского округа

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальные  
размеры    
окладов, рублей

	1 квалификационный разряд             
	2000      

	2 квалификационный разряд             
	2220      

	3 квалификационный разряд             
	2460      

	4 квалификационный разряд             
	2720      

	5 квалификационный разряд             
	3020      

	6 квалификационный разряд             
	3340      

	7 квалификационный разряд             
	3680

	8 квалификационный разряд             
	4040


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 4440 - 4880 рублей.

Приложение №5 

К Положению об оплате труда 

работников комитета по физической 

культуре, спорту и туризму

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности

	Квалификационные  уровни
                               
	Повышающий коэффициент

	
	                          к

окладу (должностному окладу), рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1  квалификационный уровень
	0,1

	2  квалификационный уровень
	0,2



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1  квалификационный уровень
	0,1

	2  квалификационный уровень
	0,2



	3  квалификационный уровень
	0,3

	4  квалификационный уровень
	0,4



	5  квалификационный уровень
	0,5



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1  квалификационный уровень
	0,1

	2  квалификационный уровень
	0,2



	3  квалификационный уровень
	0,3

	4  квалификационный уровень
	0,4



	5  квалификационный уровень
	0,5



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»



	1  квалификационный уровень
	0,1

	2  квалификационный уровень
	0,2



	3  квалификационный уровень
	0,3


Приложение N 6
к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре, спорту

и туризму администрации

 Пышминского городского округа

Перечень

должностей работников комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам за работу в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках
 1.   Руководители структурных подразделений.

2.   Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по спорту.

3.  Специалисты всех категорий:  кассир,  медицинская сестра, фельдшер,  экономист, главный бухгалтер, бухгалтер,  юрисконсульт, инструктор по спорту, инструктор по физкультуре и спорту, художник, администратор, специалист по работе с молодежью, специалист, специалист по кадрам, секретарь,   и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Приложение N 7

к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре, спорту

и туризму администрации

 Пышминского городского округа

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ  ПЕРСОНАЛУ, ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Наименование должностей:     

	1. тренер-преподаватель, 
2. тренер-преподаватель по спорту          



Приложение N 8

к Положению

об оплате труда работников

комитета по физической культуре, спорту

и туризму администрации

 Пышминского городского округа

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа
         1.  Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации Пышминского городского округа (далее - учреждения).

     2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее – работники основного персонала учреждения), и составляет от 2 до 3 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

     3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

    4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

      5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

      Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

      В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

    Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

    6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

    Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

   1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из  продолжительности рабочей недели, например:

   40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

   33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

   24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   2)  затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

      7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).
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