РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Свердловская область

ДУМА  ПЫШМИНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

(4 созыв, 34 заседание)

Р Е Ш Е Н И Е

от  23 ноября 2011 г.   №  284                              

р.п.Пышма

Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Пышминского городского округа и должности муниципальной службы Пышминского городского округа в новой редакции

        Руководствуясь  Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации», Федеральным законом  от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной  гражданской службы Свердловской области», Законом Свердловской области от 26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Уставом Пышминского городского округа

Дума Пышминского городского округа  РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о назначении и выплате пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Пышминского городского округа и должности муниципальной службы Пышминского городского округа в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившими силу пункт 1 решения Думы Пышминского городского округа от 31 января 2007 года № 185 «Об утверждении Положения «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Пышминского городского округа и муниципальные должности муниципальной службы Пышминского городского округа», решение Думы Пышминского городского округа от 21 мая 2008 года № 347 «О внесении изменений в Положение «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности Пышминского городского округа и муниципальные должности муниципальной службы Пышминского городского округа», решение Думы Пышминского городского округа от 28 октября 2009 года № 69 «О внесении дополнений в Положение «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  Пышминского городского округа и муниципальные должности муниципальной службы Пышминского городского округа».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его  принятия.

	Председатель Думы 
Пышминского городского округа

_____________В.С. Клещев
	Глава

Пышминского городского округа

_______________И.А. Чернышев


Приложение

к решению Думы Пышминского 
городского округа

от   23 ноября 2011г.  № 284
ПОЛОЖЕНИЕ

 О НАЗНАЧЕНИИ  И ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И  ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет к установленной  в соответствии с федеральным законодательством  трудовой пенсии по старости (инвалидности),  лицам, замещавшим на 31 января 2007 года и позднее  муниципальные должности  Пышминского городского округа и должности муниципальной службы Пышминского городского округа, предусмотренные  Законом Свердловской области от 14 июня 2005 года № 49-ОЗ «О  реестре должностей  муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории  Свердловской области, и в муниципальных органах, не входящих в структуру органов местного самоуправления этих муниципальных образований», Уставом Пышминского городского округа, Реестром должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления Пышминского  городского  округа, утвержденным Решением Думы Пышминского городского округа.

2. Настоящее Положение распространяет  свое действие  на лиц, замещавших муниципальные должности   и должности муниципальной службы, получающих  ежемесячную  доплату к государственной пенсии  в соответствии с Положением «Об установлении и выплате ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности МО «Пышминский район», утвержденным Решением Пышминской районной Думы от 15 июня 2000 года № 38 «О социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Пышминский район», с учетом требований статьи 5 настоящего Положения.

3. Настоящее Положение также распространяет свое действие на лиц, замещавших муниципальную должность главы Пышминского района, председателя Думы Пышминского района  до  31 января 2007 года.

4. Правовой основой для настоящего  Положения являются Федеральный закон от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации», Федеральный закон  от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральный закон  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной  гражданской службы Свердловской области», Закон Свердловской области от 26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Устав Пышминского городского округа.

Статья 2. Условия назначения и размер пенсии  за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается:
1) лицам, замещавшим муниципальные должности главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, осуществляющих полномочия на постоянной основе, и уволенным в связи с прекращением полномочий;

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы не менее трех лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее десяти лет, и уволенным с муниципальной службы по следующим основаниям:

- расторжение трудового договора по инициативе  муниципального служащего в связи с выходом на пенсию;

- отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

- расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя в случае  несоответствия    муниципального служащего  замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии  с медицинским заключением;
- отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы или от профессиональной переподготовки либо повышения  квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;

-  признание  муниципального служащего  полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признание  муниципального служащего недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- достижение муниципальным служащим установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее  пяти лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в   связи с расторжением трудового договора  по инициативе муниципального служащего.
3. Пенсия  за выслугу лет  устанавливается  к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной  в соответствии с федеральным законодательством.
4. Пенсия  за выслугу лет выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения  с муниципальной должности (должности муниципальной службы) и назначения трудовой пенсии.

5. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости устанавливается пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности – на срок назначения пенсии, или пожизненно при назначении бессрочной трудовой пенсии по инвалидности.

6. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в подпункте 1 пункта 1 настоящей статьи, устанавливается в следующих размерах:

1) при замещении муниципальной должности до четырех  лет включительно – в размере 100 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом районного коэффициента)  по соответствующей  муниципальной должности;

2) при замещении  муниципальной должности свыше четырех лет -  в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом районного  коэффициента) по соответствующей муниципальной должности.

Пенсия за выслугу лет устанавливается  лицам, указанным в подпункте 1 пункта 1 настоящей статьи, по достижении  возраста, дающего право на трудовую пенсию, независимо от того, замещали ли они муниципальные должности главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, осуществляющих полномочия на постоянной основе, непосредственно перед ее назначением.

7. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, указанным в подпункте  2 пункта 1 настоящей статьи, устанавливается в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет включительно -  в размере 45 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом районного коэффициента) по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа  муниципальной службы от 15 до 20 лет включительно – в размере  65 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом районного коэффициента) по соответствующей должности муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы  от 20 до 25 лет включительно – в размере 100 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом районного коэффициента)  по соответствующей должности муниципальной службы;

4) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет – в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада (с учетом   районного коэффициента) по соответствующей  должности муниципальной службы.

8. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии  с законодательством Свердловской области.

Стаж муниципальной службы считается свыше 10, 15, 20 и 25 лет, если он превышает соответственно 10, 15, 20 и 25 лет на 1 день.

9. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад по занимаемой должности на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в соответствии с федеральным законодательством или на день  увольнения с занимаемой  муниципальной должности (должности муниципальной службы), по выбору лица, обратившегося за ее установлением.

10. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности (должности муниципальной службы) выплачиваются за счет средств местного бюджета.

По письменному заявлению лица, имеющего право на выплату пенсии за выслугу лет, по его выбору, пенсия за  выслугу лет ежемесячно:

1) либо выплачивается из кассы   администрации Пышминского городского округа;

2) либо перечисляется на лицевой счет, открытый заявителем в кредитной  организации.

11. Орган местного самоуправления, орган администрации Пышминского городского округа, наделенный правами юридического лица, у работника которого в очередном финансовом году  возникнет право на выплату пенсии за выслугу лет, в срок до 1 сентября  текущего финансового года обязан предоставить главе Пышминского городского округа информацию о сумме  и предполагаемом сроке начала выплат.

Статья 3. Порядок обращения за назначением пенсии за выслугу лет

1. Лицо, указанное в пункте  1 статьи 2 настоящего Положения (далее – заявитель), подает заявление установленного образца о назначении ему пенсии за выслугу лет (форма заявления приведена в Приложении 1 к настоящему Положению)  главе  Пышминского городского округа.

2. К заявлению о назначении пенсии  за выслугу лет заявителем должны быть приложены следующие документы:

1) справка из отделения Пенсионного фонда о назначенной трудовой пенсии (пенсии по инвалидности) на месяц установления пенсии за выслугу лет;

2) распоряжение (приказ) об освобождении от муниципальной должности (должности муниципальной службы);

3) справка, подтверждающая размер должностного оклада по соответствующей муниципальной должности (должности  муниципальной службы), по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

4) справка, подтверждающая стаж муниципальной  службы, по форме согласно Приложению 3 к настоящему положению;

5) копия трудовой книжки, копия военного билета и другие документы, необходимые для  подтверждения стажа и установления пенсии за выслугу лет.

Документы, указанные  в подпунктах 2-5 пункта 2 настоящей статьи, по обращению заявителя предоставляются ему органом местного самоуправления Пышминского городского округа, в котором заявитель занимал муниципальную должность (должность муниципальной службы).
3. Для рассмотрения вопроса о назначении пенсии за выслугу лет  в Пышминском городском округе создается комиссия по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее по тексту – Комиссия). Персональный состав Комиссии, положение о Комиссии утверждаются главой Пышминского городского округа.

4.Заявление о назначении пенсии за выслугу лет с  документами, указанными в пункте 2 настоящей статьи, в 5-дневный срок направляется главой Пышминского городского округа  в Комиссию.

5. Комиссия рассматривает заявление с предоставленными документами в срок до десяти рабочих дней и вносит предложение главе  Пышминского городского округа о назначении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в назначении  пенсии за выслугу лет.

6. Назначение пенсии за выслугу лет или отказ в назначении пенсии за         выслугу лет  оформляется  распоряжением   администрации Пышминского городского округа по представлению Комиссии и направляется заявителю в двухнедельный  срок после принятия распоряжения.

Статья 4. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет

1. Определение размера пенсии, перерасчет, организация выплаты и доставки пенсии за выслугу лет производится администрацией  Пышминского городского округа.
2. Распоряжение  администрации  Пышминского городского округа об установлении пенсии за выслугу лет вместе с документами, представленными для назначения пенсии за выслугу лет, направляются в финансовый отдел администрации  Пышминского городского округа для осуществления выплаты пенсии.

3. При изменении должностного оклада по соответствующей муниципальной должности и должности муниципальной службы пересчитывается размер пенсии за выслугу лет с учетом нового размера должностного оклада. Выплата пенсии за выслугу лет с учетом нового размера должностного  оклада производится со дня изменения размера должностного оклада.

В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности  или должности муниципальной службы перерасчет производится  исходя из увеличения размера должностного  оклада по аналогичной должности в соответствующем органе местного  самоуправления, в котором лицо, получающее пенсию за выслугу лет,  замещало муниципальную должность или должность  муниципальной службы.

В целях настоящего Положения аналогичной  должностью считается должность муниципальной службы, соответствующая другой должности по  группе должностей муниципальной службы, денежному содержанию, функциональным и должностным  обязанностям.

Статья 5. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, получавшим ежемесячную доплату к государственной пенсии, назначенную до вступления в силу настоящего Положения

1.  Гражданам  Российской Федерации
из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, получающим ежемесячную доплату к государственной пенсии в соответствии  с Положением  «Об установлении и выплате ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности МО «Пышминский район», утвержденным Решением Пышминской районной Думы от 15 июня 2000 года № 38 «О социальных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Пышминский район», с 31 января 2007 года устанавливается пенсия за выслугу лет.

2. Размер пенсии за выслугу лет не должен быть меньше размера доплаты, установленной до 31 января 2007 года.

3. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в п. 1 настоящей статьи, устанавливается без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и предоставления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

4. При изменении должностного оклада по соответствующей муниципальной должности и должности муниципальной службы, а также в случае отсутствия соответствующей муниципальной должности или должности муниципальной службы перерасчет размера пенсии за выслугу лет не производится до того момента, при котором размер пенсии за выслугу лет с учетом нового должностного оклада, устанавливаемого в соответствии  с пунктом 3 статьи 4 настоящего Положения, превысит размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии, выплачиваемой до 31 января 2007 года.

Статья 6. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается при замещении государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей государственной службы  и должностей  муниципальной службы.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в абзаце первом настоящего пункта должностей, обязано в 5-дневный срок  сообщить об этом в письменном виде главе Пышминского городского округа.
2. При последующем освобождении от должности, указанной в абзаце первом пункта 1 настоящей статьи, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, направленному главе  Пышминского городского округа с приложением копии распоряжения (приказа) об освобождении от должности, указанной в абзаце первом пункта 1 настоящей статьи. Выплата возобновляется  со дня, следующего за днем освобождения от должности.

3. На основании заявления лица, получающего пенсию за выслугу лет, комиссия может рассмотреть вопрос о пересчете размера ранее назначенной пенсии за выслугу лет с учетом вновь замещаемых после назначения пенсии за выслугу лет муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также соответствующего должностного оклада и стажа муниципальной службы.

4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа следующего месяца.

Приложение 1

к Положению о назначении 

и выплате пенсий за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

Пышминского городского округа 

и должности муниципальной 

службы Пышминского городского округа

Главе Пышминского городского округа
___________________________________________________

от___________________________________________

                                                                    (фамилия, имя, отчество заявителя)

___________________________________________

                                                                     (должность заявителя на день увольнения)

домашний адрес_____________________________

___________________________________________

телефон____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

          В соответствии с Положением о назначении и выплате пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Пышминского городского округа и должности муниципальной службы Пышминского городского округа, утвержденным Решением Думы Пышминского городского округа от «____»_____________№_____, прошу установить мне пенсию за выслугу лет к назначенной  в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовой пенсии_____________________________________

                                                   (вид пенсии)

по муниципальной должности (должности муниципальной службы) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(по выбору: на день увольнения или день достижения пенсионного возраста)

трудовую пенсию получаю в _______________________________________________

________________________________________________________________________.

(наименование отделения Пенсионного фонда)

      При замещении государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей,  должностей государственной службы  или должностей муниципальной службы вновь обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом  в письменной форме главе Пышминского городского округа.
«___»_________________20___года                            _____________(подпись заявителя)

Приложение 2

к Положению о назначении 

и выплате пенсий за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

Пышминского городского округа 

и должности муниципальной 

службы Пышминского городского округа

________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА

о заработной плате

       Выдана «___»________________20___ года______________________________

________________________________________________________, замещавшему(ей) 

(фамилия, имя, отчество)

муниципальную должность (должность муниципальной службы)________________
________________________________________________________________________
(наименование должности)

в том, что его (ее) ежемесячный должностной оклад по указанной должности составляет _______________________________________________________________

рублей, с учетом уральского коэффициента ___________________________________

______________________________________ рублей.

                                                          Подпись руководителя

Печать                                                             

                                                           Подпись главного бухгалтера

Приложение 3

к Положению о назначении 

и выплате пенсий за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

Пышминского городского округа 

и должности муниципальной 

службы Пышминского городского округа
СПРАВКА

об исчислении стажа  муниципальной службы

______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	№ 

записи в трудовой книжке либо ином документе, подтверждающем стаж  муниципальной службы

	Период работы (службы),  включаемый  в стаж муниципальной службы

	Стаж работы (службы)
	Занимаемая должность

	
	
	лет
	месяцев
	дней
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


                                                          Подпись руководителя

Печать                                                             

                                                           Подпись главного бухгалтера

