УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Пышминского городского округа

                                                                                                                                                                       от   26.11.2013    №   812  

ПЛАН 
мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики
Пышминского городского округа на 2014 – 2016 годы
	№

п/п
	Меры по обеспечению сбалансированности бюджета
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель
	Сведения об исполнении мероприятий (результат)

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Мероприятия по росту доходов бюджета Пышминского городского округа

	1.
	Проведение оценки эффективности предоставляемых налоговых льгот, подготовка предложений по их оптимизации.
	III квартал

2014 год
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа
	Оптимизация налоговых льгот по результатам проведенной оценки в случае установления их неэффективности

	2.
	Разработка обоснования возможности перечисления в бюджет Пышминского городского округа не менее 25 процентов прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся в распоряжении предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей  и уменьшенной на сумму расходов на реализацию мероприятий по развитию предприятий.
	в течение

2014 года
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа
	Увеличение неналоговых доходов бюджета Пышминского городского округа

	3.
	Проведение анализа действующих ставок земельного налога по землям, занятым под промышленными объектами в сторону увеличения с 1% до 1,5%.
	в течение

2014 года
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа
	Увеличение доходов бюджета Пышминского городского округа

	4.
	Проведение межведомственных совещаний в целях выработки рекомендаций по легализации заработной платы, погашению задолженности по налогам, зачисляемым в местный бюджет.
	ежеквартально
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа
	Дополнительная мобилизация доходов местного бюджета

	5.
	Проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности, проведение работы по выявлению не используемого имущества для рассмотрения возможности его продажи.
	II квартал

2014 год
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа
	Повышение эффективности управления муниципальной собственностью, уменьшение доли неэффективных активов. 

	6.
	Проведение мероприятий по приватизации непрофильных активов Пышминского городского округа
	ежеквартально
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа
	Повышение эффективности управления муниципальной собственностью, уменьшение доли неэффективных активов, увеличение доходов бюджета Пышминского городского округа

	Раздел 2. Мероприятия по сокращению расходов бюджета Пышминского городского округа

	7.
	Сокращение расходов бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	в течение года
	Комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа; 

Управление образования Администрации Пышминского городского округа;
Управление культуры администрации Пышминского городского округа
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств

	8.
	Разработка и утверждение стандартов качества муниципальных услуг
	в течение

2014 года
	Управление образования Администрации Пышминского городского округа;
Управление культуры администрации Пышминского городского округа
	Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг

	9.
	Внедрение «эффективного контракта» в муниципальных бюджетных учреждениях 
	в течение года
	Управление образования Администрации Пышминского городского округа;

Управление культуры администрации Пышминского городского округа
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств

	10.
	Установление предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений
	в течение года
	Управление образования Администрации Пышминского городского округа;

Управление культуры администрации Пышминского городского округа
	Обеспечение оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал


	11.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие системы оплаты труда работников, касающихся определения оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок
	в течение

2014 года
	Управление образования Администрации Пышминского городского округа;

Управление культуры администрации Пышминского городского округа
	Обеспечение оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал



	Раздел 3.Мероприятия по совершенствованию долговой политики Пышминского городского округа

	12.
	Направление на  погашение долговых обязательств ежегодно не более 10 процентов от объема налоговых, неналоговых доходов
	в течение года
	Финансовое управление администрации Пышминского городского округа
	Эффективное планирование и расходование средств бюджета Пышминского городского округа 


