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Муниципальная программа Пышминского городского округа 

«Развитие системы образования 
в Пышминском городском округе на 2014 – 2018 годы»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Развитие системы образования 
в Пышминском городском округе на 2014 – 2018 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования Администрации Пышминского городского округа

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2018 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели муниципальной программы

«Развитие системы образования в Пышминском городском округе до 2018 года»:

1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
2) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Пышминского городского округа;
3) обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования в Пышминского городского округа;
4) создание условий для сохранения здоровья и развития детей в Пышминском городском округе;
5) развитие системы патриотического воспитания граждан Пышминского городского округа, формирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности, поддержка казачества на территории Пышминского городского округа;
6) приведение материально-технической базы образовательных организаций Пышминского городского округа в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов;
7) обеспечение мероприятий и поддержка в сфере образования.

Задачи муниципальной программы «Развитие системы образования в Пышминском городском округе до 2018 года»:

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
2) обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Пышминском городском округе, на дому, в дошкольных образовательных организациях;

3) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

4) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

5) обеспечение функционирования образовательных организаций общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

6) осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях;

7) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Пышминского городского округа;
8) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;
9) развитие системы дополнительного образования детей;

10) совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей;

11) развитие инфраструктуры муниципальных образовательных организаций для организации патриотического воспитания граждан в Пышминском городском округе;
12) модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения широких масс граждан в Пышминском городском округе в мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности;

13) обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства;

14) создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

15) организация  обеспечения муниципальных образовательных организаций  учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

16) создание материально-технических условий для обеспечения деятельности образовательных организаций Пышминского городского округа;

17) обеспечение исполнения полномочий Управления образования Администрации Пышминского городского округа


	Перечень подпрограмм муниципальной программы

(при их наличии) 


	Подпрограмма 1

«Развитие системы дошкольного образования в Пышминском городском округе» 

Подпрограмма 2
«Развитие системы общего образования в Пышминском городском округе»

Подпрограмма 3

«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в Пышминском городском округе»

Подпрограмма 4
 «Патриотическое воспитание граждан в Пышминском городском округе»

Подпрограмма 5
«Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций  Пышминского городского округа»

Подпрограмма 6
«Обеспечение реализации муниципальной программы Пышминского городского округа «Развитие системы образования в Пышминском городском округе на 201 – 2018 годы»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	1) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
2) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

3) охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Пышминском городском округе, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях;
4) охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях Пышминского городского округа образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

5) охват детей школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья образовательными услугами коррекционного образования;

6) доля образовательных организаций общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных организаций общего образования;

7) охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

8) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

9) соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области;
10) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам;

11) соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

12) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, от общей  численности детей школьного возраста;

13) доля муниципальных образовательных организаций, улучшивших учебно-материальные условия организации патриотического воспитания;

14) доля муниципальных образовательных организаций, реализующих инновационные программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на получение грантов;

15) доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

16) доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

17) доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям;

18) доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

19) доля реализованных мероприятий по обеспечению деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению  образования Администрации Пышминского городского округа;

20) доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных организаций Пышминского городского округа от числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций Пышминского городского округа, подлежащих аттестации;

21) доля аттестованных директоров образовательных организаций, подведомственных Управлению  образования Администрации Пышминского городского округа от числа директоров образовательных организаций, подведомственных Управлению  образования Администрации Пышминского городского округа, подлежащих аттестации;

22) организация проведения муниципальных мероприятий в сфере образования;

23) количество муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению  образования Администрации Пышминского городского округа, в которых проведены контрольные мероприятия ведомственного финансового контроля;

24) количество мероприятий с участием директоров общеобразовательных организаций, осуществляющих управление в сфере образования;

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  2 145 077,45
в том числе: 

2014 год –  368 190,50
2015 год –  406 165,30
2016 год –  434 645,89
2017 год –  461 475,24
2018 год –  489 195,31
из них:

областной бюджет: 960 138,61
в том числе:

2014 год –  159 551,00
2015 год –  176 074,00
2016 год –  194 256,00
2017 год –  207 853,92
2018 год –  222 403,69
федеральный бюджет: 0
в том числе:  0
2014 год – 0
2015 год – 0
2016 год – 0
2017 год – 0
2018 год – 0
местные бюджеты:  1 184 938,83
в том числе: 

2014 год –  208 639,50
2015 год –  230 091,30
2016 год –  240 389,89
2017 год –  253 621,32
2018 год –  266 791,62

	Адрес размещения государственной программы в сети Интернет
	http://uopgo66.edusite.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования в Пышминском городском округе
Стратегическая цель в области образования в Пышминском городском округе ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования Пышминского городского округа определены в соответствии с приоритетами государственной политики, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования на 2011–2015 годы, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указах Президента Российской Федерации, в областной целевой программе «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)».
1.1. Дошкольное образование

На территории Пышминского городского округа функционирует 16 муниципальных  образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу  дошкольного образования (12 детских садов, 4 школы-сад). Основной проблемой в дошкольном образовании является нехватка мест в детских садах рабочего поселка Пышма.

         Демографическая  ситуация в Пышминском городском округе остается стабильной: 2010 год – 259 человек, 2011 год – 328 человека, 2012 год – 284 человека. Расчеты показывают, что при сохранении существующих тенденций до 2016 года очередность детей дошкольного возраста (0-7 лет) в детские сады Пышминского городского округа будет сохраняться.
В 2014-2015 годах численность детей данной возрастной группы составит – 1952-2007 человек.

В 2014-2015 годах количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, нуждающихся в получении дошкольных образовательных услуг, достигнет по прогнозу 1532-1584 человека.

Учитывая долю детей в возрасте от 0 до 1,5 лет, которые фактически не нуждаются в местах в дошкольных образовательных организациях, а также долю детей сельских дошкольных образовательных учреждений, которые в 100 процентах обеспечиваются местами в детские сады, в настоящий момент, можно скорректировать потребность в местах на количество детей данной возрастной группы –655 мест в р.п.Пышма. Фактически в р.п.Пышма 505 мест, что не позволяет достигнуть 100 процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  №599  «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», при планомерном исполнении программы «Развитие системы образования в Пышминском городском округе на 2014 – 2018 годы»  в качестве целевого параметра принимается доведение количества мест в дошкольных образовательных организациях до 655 мест в р.п. Пышма к концу 2014 года, посредством открытия группы на 15 мест в МБДОУ ПГО «Пышминский детский сад №5», строительства нового детского сада на 135 мест по адресу: р.п. Пышма, пер.Кировский,3а.

1.1.1. Оплата труда в системе дошкольного образования
В сфере образования Пышминского городского округа приняты муниципальные нормативные акты о системах оплаты труда в муниципальных образовательных организациях – решение Думы Пышминского городского округа от 22.09.2010г. № 146 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пышминского городского округа» на основе  постановления  Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области».

Стратегические направления и задачи по развитию системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» - доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области (28 365,0 рублей).

В 2012 году приняты меры по доведению к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области. Пышминский городской округ получил субсидии из областного бюджета в объеме 1029,8 тыс. рублей.

В результате, средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций Пышминского городского округа за 2012 год составила 13 441,0 рубля, а в декабре 2012 года – 24 738,0 рублей. Необходимые финансовые средства на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Пышминского городского округа учтены при формировании местного бюджета и определении финансовой помощи из областного бюджета местному бюджету.
С 2012 года в Пышминском городском округе осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Пышминском городском округе:

утвержден План мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Пышминском городском округе на 2013-2018 годы» (постановление Администрации Пышминского городского округ от 19.08.2013 № 530-ПП);

внесены изменения в нормативный правовой акт (Решение Думы ПГО № 146 от 22.09.2010г.), регулирующий системы оплаты труда работников образовательных организаций   (№ 403 от 29.05.2013 – в части увеличения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным группам, изменения системы оплаты труда руководителей);

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по снижению неэффективных расходов в системе образования. 

Управлением образования Администрации Пышминского городского округа ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений. 

В 2013 году местному бюджету были выделены на повышение средней заработной платы работников образовательных учреждений дополнительные средства, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как планировалось ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований из областного бюджета составляет 2 312,0 тыс. рублей, из них:
1) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 – 1 595,0 тыс. рублей (субсидии местному бюджету);

2) на доведение среднегодового размера заработной платы медицинских работников муниципальных организаций дошкольного и дополнительного образования до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 – 717,0 тыс. рублей (субсидии местному бюджет);

3) на увеличение минимального размера оплаты труда с 01.10.2013 – 104,3 тыс. рублей (субсидии местному бюджету).

В рамках реализации «майских» Указов Президента Российской Федерации в Пышминском городском округе обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года - средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составила 22 116,0 рублей. 
1.2. Общее образование 
В системе общего образования  действует 12 образовательных организаций, из них: 7 средних общеобразовательных школ, 1 основное общеобразовательное учреждение, 4 начальных школы - детский сад. 
Анализ состояния системы образования Пышминского городского округа позволяет выделить следующие проблемы:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных организаций требованиям, установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

3) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

4) недостаточное использование современных образовательных технологий;

5) отсутствие механизмов взаимодействия и обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное функционирование системы оценки качества образования.
Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части подпрограммы «Развитие системы общего образования в Пышминском городском округе» с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего образования на территории Пышминского городского округа;

2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных организациях;

3) рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.
Система образования в Пышминском городском округе развивалась в соответствии с муниципальной целевой программой  «Развитие  образования на территории Пышминского городского округа («Наша новая школа») на 2011-2015гг.», что обусловлено возрастанием роли общеобразовательных учреждений в социально-экономическом развитии Пышминского городского округа, потребностью населения в предоставлении различных форм образовательных услуг. Накопленный опыт системы общего образования позволяет перейти от количественного роста отдельных показателей деятельности  общеобразовательных учреждений к  парадигме его системного развития, достижению нового качественного изменения общего образования.

Имеющаяся сеть образовательных учреждений дает возможность получить общее образование всем детям в возрасте от 6,5 до 18 лет с учетом их индивидуальных возможностей и способностей;

– функционированием общеобразовательных учреждений следующих видов: начальная общеобразовательная школа, начальная школа-детский сад, основная общеобразовательная школа, средняя общеобразовательная школа;

– предоставление  различных формам обучения (очная,  экстернат, индивидуальное обучение на дому).

– организацией подвоза учащихся в базовые общеобразовательные учреждения. На подвозе находится 619 учащихся (27%).
Охват общим образованием в 2012–2013 учебном году составил 100% от общего количества детей школьного возраста. 
Лицензии на право ведения образовательной деятельности и государственную аккредитацию имеют все общеобразовательные учреждения (100%).

Ключевым вопросом системы общего образования является система критериев оценки качества общего образования.  На данный момент составляющими критериальной системы являются: образовательные результаты обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами (как нового, так и предыдущего поколения), результаты государственной итоговой аттестации, организация воспитательной работы в образовательных организациях. 

С 1 сентября 2011 введен и реализуется в штатном режиме федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) во всех первых классах общеобразовательных организаций Пышминского городского округа. По состоянию на 1 сентября 2013 года в Пышминском городском округе по ФГОС НОО обучается 859 учащихся первых, вторых и третьих классов, а так же пилотные четвертые классы МБОУ ПГО «Пышминская СОШ». Доля обучающихся, осваивающих ФГОС НОО от общего количества учащихся начальной школы составляет 82,84 %. 
В этой связи становится актуальным вопрос управления введением федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности образовательных организаций округа. Достичь желаемых результатов в этом направлении помогает соблюдение ряда условий: 

1) адресная методическая поддержка учителей; 

2) создание необходимых материально-технических условий для организации образовательного процесса; 

3) поощрение и стимулирование деятельности учителя; 

4) управление инновационными процессами в ОУ и др. 

Переход на новые образовательные стандарты сопровождается курсовой подготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Реализация нового стандарта требует принципиальных изменений в части содержания образования, условий его реализации и оценки результатов.
Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО) планируется сначала в пилотных 5-х классах в 2014 году по результатам введения ФГОС НОО. 

В общеобразовательных организациях организована деятельность по  подготовке условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования: 

1. Реализацию ФГОС ООО с 01.09.2014 будут осуществлять педагоги, работающие в 5 классах, прошедшие соответствующую курсовую подготовку в объеме не менее 108 часов.

2. Во всех общеобразовательных организациях разработаны планы-графики введения ФГОС ООО. 
Проблемными вопросами введения ФГОС остаются:

· недостаточное материально-техническое обеспечение реализации основных образовательных программ;

· неполное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ. 

Задачи и ожидаемые эффекты по достижению стратегической цели развития образования в области:


1) создание в общеобразовательных организациях условий для внедрения на всех ступенях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на ступенях начального общего и основного общего образования);


2) формирование на региональном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

3) создание в школах  современной информационно-коммуникационной среды, включающей в себя  WI-FI зоны с широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть и электронный документооборот; 


4) разработка стандарта педагогических профессий, формирование адресного заказа организациям профессионального образования;


5) обновление существующих форм повышения квалификации новыми моделями;

6) обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам, в т.ч. через развитие «облачных» технологий, сети медиатек и медиацентров; оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

7) организация профильного обучения на ступени старшей школы во всех образовательных организациях, реализующих программы среднего полного образования;

8) реализация областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей.

Таблица 1. Основные количественные характеристики системы общего образования

	  N п/п 

	    Наименование    
     показателя     
	  Единица   
 измерения  
	 2012  
  год  
	 2013  
  год  
	 2014  
  год  
	 2015  
  год  
	 2016  
  год  
	 2017  
  год  
	 2018  
  год  

	  1   
	         2          
	     3      
	   4   
	   5   
	   6   
	   7   
	   8   
	   9   
	  10   

	  1   
	Численность детей и 
молодежи в возрасте 
7 - 17 лет          
	человек
	2405
	2553
	2707
	2773
	2830
	2867
	2933

	  2   
	Численность учащихся
по программам общего
образования в
общеобразовательных 
организациях        
	человек
	2315
	2355
	2463
	2525
	2602
	2633
	2633

	  3   
	Численность учащихся
по программам  общего образования  в расчете  на 1 учителя        
	человек     
	 11,8  
	 12  
	 12,8  
	 13  
	 13,3  
	14    
	14    

	  4   
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся         
в соответствии с новым ФГОС     
	процентов   
	 25    
	 37    
	 47 
	 57    
	 66    
	 78    
	 90    

	  5   
	Отношение среднего  
балла единого       
государственного    
экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ 
с лучшими результатами единого государственного    
экзамена к среднему 
баллу единого       
государственного    
экзамена (в расчете на 1 предмет)       
в 10 процентах школ 
с худшими результатами единого государственного    
экзамена           
	единиц      
	  1,4 
	  1,7 
	  1,6 
	  1,6 
	  1,6 
	  1,6 
	  1,5 


В мае - июне 2013 года в Пышминском городском округе в едином государственном экзамене (далее – ЕГЭ) за курс средней школы приняло участие 125 человек, из них 5 выпускников прошлых лет, что составило 4% от общего числа сдававших (в ЕГЭ - 2012 приняли участие 111 человек, 3% выпускников прошлых лет). 

По результатам ЕГЭ в 2013 году следует отметить:
- положительную динамику общеобразовательной подготовки выпускников средней школы по русскому языку, химии, биологии, истории, физике, географии, немецкому  языку. Снизился уровень подготовки выпускников по  математике, информатике, английскому языку;

- увеличилась доля выпускников текущего года, не преодолевших минимальный порог по русскому языку, математике, информатике, обществознанию.

Таблица 2. Динамика изменения среднего тестового балла в Пышминском городском округе в 2012-2013 годах

	Предмет
	Средние тестовые баллы
	Динамика среднего тестового балла в 2012-2013 годах

	
	2013
	2012
	

	Русский язык
	60,9
	57
	3,9

	Математика
	36,9
	37,8
	- 0,9

	Физика
	46,6
	36,9
	9,7

	Химия
	61,6
	48
	13,6

	Информатика 
	56
	60
	- 4

	Биология
	47,52
	40
	7,52

	История
	50
	46,7
	3,3

	География
	51,3
	30
	21,3

	Английский язык
	53
	56,5
	-3,5

	Немецкий язык
	56,5
	-
	-

	Обществознание
	54
	51,1
	2,9

	Литература
	71
	60,75
	10,25



Существенно увеличился средний балл по  географии – на 21,3 балла, по химии на 13,6 баллов, по литературе – на 10,25 баллов  по физике – на 9,7 баллов.


Средний балл по русскому языку увеличился - на 3,9 балла с 57 до 60,9.

Количество участников, набравших 70 и более баллов увеличилось существенно - с 16 в 2012 году до 28 в 2013 году, что составило 23,3 % от общего количества участников.
Средний балл по математике не увеличился. Но максимальное количество баллов (79) выше, чем в 2012 году (77). Количество участников, набравших 70 баллов и более возросло с 1,8  до 3,3%.
Диаграмма 2. Отклонение средних тестовых баллов выпускников 

общеобразовательных учреждений Пышминского городского округа 

от средних тестовых баллов по Свердловской области  в 2013 году 
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На диаграмме 2 наглядно представлено отклонение среднего балла по общеобразовательным предметам в Пышминском городском округе от среднего балла по Свердловской области. Данные диаграммы 3 показывают, что по всем предметам результаты участников ЕГЭ в Пышминском городском округе отстают от среднеобластных показателей.  Результаты по литературе  выше, чем результаты Свердловской области. Все эти данные свидетельствуют о существующих системных проблемах в подготовке учащихся и необходимости изменений в учебном процессе.

Таблица 3. Информация  о количестве участников, не набравших минимальный балл

	Предмет 
	Всего участников
	Всего неуспешных
	ОСОШ 
	Печеркинская
	Пышминская
	Трифоновская 
	Черемышская
	Четкаринская
	Боровлянская 

	
	
	
	«2»
	всего
	«2»
	всего
	«2»
	всего
	«2»
	всего
	«2»
	всего
	«2»
	всего
	«2»
	всего

	Русский язык 
	120
	2

1,6%
	0
	11
	0
	12
	0
	56
	0
	6
	0
	13
	1

7,5%
	13
	1

9%
	11

	Математика 
	120
	11

9,1%
	0
	11
	0
	12
	0
	56
	0
	6
	2

15%
	13
	5

38%
	13
	4

36%
	11

	Физика 
	22
	4

18%
	0
	2
	1

100%
	1
	1

7%
	14
	0
	2
	0
	1
	-
	-
	2

100%
	2

	Химия 
	12
	1

8,3%
	-
	-
	0
	3
	1

14%
	7
	0
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Информатика 
	11
	1

9%
	-
	-
	-
	-
	1

12,5
	8
	-
	
	-
	-
	0
	3
	-
	-

	Биология 
	25
	6

24%
	0
	3
	1

25%
	4
	2

22%
	9
	0
	2
	0
	1
	-
	-
	3

50%
	6

	История 
	23
	0
	-
	-
	0
	2
	0
	17
	-
	-
	0
	4
	-
	-
	-
	-

	География 
	3
	0
	
	
	
	
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранные языки  
	8
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание 
	60


	5

8,3%
	0
	5
	0
	4
	2

5%
	35
	1

50%
	2
	1

16%
	6
	1

50%
	2
	0
	6

	Литература
	2
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по предметам по выбору 
	0
	10
	1
	14
	7
	103
	1
	7
	1
	12
	1
	5
	5
	14

	Доля успешных выпускников от общего количества сдававших предметы по выбору, %
	
	100%
	
	86%
	
	93%
	
	86%
	
	92%
	
	80%
	
	64%


Важным показателем результатов обучения является доля участников ЕГЭ, не набравших минимальный тестовый балл, так как демонстрирует с одной стороны, уровень освоения требований государственного образовательного стандарта, с другой - обеспечение образовательными учреждениями реализации прав граждан на получение качественного образования.

В 2013 году не получили аттестат о среднем (полном) общем образовании в Пышминском городском округе 11 человек,  что составило 9 % от общего числа выпускников общеобразовательных учреждений. В 2012 – 9 человек (8%).

Не сдали ЕГЭ по 2-м обязательным предметам (русский язык и математика) 2 выпускника (1,6 процентов), в 2012 – 1 выпускник (0,9 процента).
Не сдали ЕГЭ по русскому языку 2 выпускника (1,6 процент), в 2012 – 1 выпускник (0,9 процентов).

Не сдали ЕГЭ по математике 11 выпускников (9,1 процентов), в 2012 – 9 выпускников (8 процентов).

Таблица 4. Максимальное количество баллов, набранных участниками ЕГЭ 

в 2012 и 2013 гг.

	Предмет
	Максимальное

количество баллов
	Кол-во участников, набравших 80 баллов и более

	
	2012 год
	2013 год
	количество человек
	%

	Русский язык 
	92
	98
	14 
	11,6

	Математика 
	77
	79
	0
	

	Физика 
	55
	84
	1
	4,5

	Химия 
	69
	89
	1
	8

	Информатика 
	78
	84
	1
	9

	Биология 
	57
	79
	0
	

	История 
	66
	77
	0
	

	География 
	-
	61
	0
	

	Английский язык  
	74
	72
	0
	

	Немецкий язык
	
	78
	0
	

	Обществознание 
	72
	85
	1
	1,6

	Литература
	68
	73
	0
	



Положительная динамика результатов ЕГЭ по ряду предметов  в 2013 году обусловлена тем, что в 2012-2013 учебном году изменили систему диагностики освоения обучающимися ФГОС. Ведущими направлениями стали: проведение и анализ результатов диагностических контрольных работ и репетиционных тестирований, организация персонифицированного и тематически ориентированного повышения квалификации педагогов-предметников и организаторов в пунктах проведения экзамена, осуществление индивидуальной работы с выпускниками группы «риска» - трудно осваивающими содержание и выпускниками, претендующими на высокие результаты, а также информационно-аналитическое обеспечение подготовки к ЕГЭ.

Измерение учебных достижений учащихся, результаты измерения учебных достижений, действительно способствуют повышению качества образования, если используются для принятия управленческих решений, помогают улучшить педагогические практики, условия образовательного процесса.

С вступлением в силу нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» начался активный процесс выстраивания системы внешней (федеральной) и систем внутренней (региональной, муниципальной и школьной) оценки качества образования школьников.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- повышение квалификации с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения школьников (освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности); 

- совершенствование технологии организации мониторинга развития профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на региональном, муниципальном и школьном уровнях;

- выстраивание объективной системы оценки учебных достижений обучающихся при проведении мониторинга качества образования на муниципальном уровне, промежуточной аттестации в образовательных организациях;
- проектирование системы методической работы и повышения квалификации педагогов образовательных организаций на основе результатов мониторинговых и оценочных процедур. 
1.2.1. Оплата труда в системе общего образования
В сфере образования Пышминского городского округа введена новая система оплаты труда:

в общеобразовательных учреждениях

- постановлением Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области».

 - постановлением Правительства Свердловской области от 20 марта 2013 года № 330-ПП «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010г. № 973-ПП»;
На основе данных региональных нормативных документов в Пышминском городском округе приняты муниципальные нормативные акты о системах оплаты труда в Пышминском городском округе

- Решение Думы Пышминского городского округа № 403 от 29 мая 2013г. «О внесении изменений в решение Думы Пышминского городского округа от 22.09.2010г. № 146 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пышминского городского округа»
Стратегические направления и задачи по развитию местной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, - доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в Свердловской области.
Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации требуют серьезных финансовых ресурсов.
Определенные успехи в части повышения заработной платы учителей в Пышминском городском округе уже достигнуты. Средняя заработная плата учителей в Пышминском городском округе  за 2012 год составила 28 673,0 рублей. В 2013 – 2018 годах уровень средней заработной платы педагогических работников школ будет также сохранен не ниже средней заработной платы в регионе.

В Пышминском городском округе осуществлен перевод общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда.


Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в школе являются:


- зависимость заработной платы учителя от результатов и качества труда;


- эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;


- обеспечение нормативной наполняемости классов;


- повышение финансовой самостоятельности;

  - участие общественности в оценке труда учителя. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательных учреждений на:


базовую часть, гарантирующую оплату, и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций в общем фонде оплаты труда в среднем составляет 30%. Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучающихся. Образовательным организациям предоставлена финансовая самостоятельность, распределение стимулирующей части оплаты труда проводится с участием управляющих советов, результатом которого является  открытость и прозрачность управления. 

За счет стимулирующей части работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливает различные системы стимулирования (премирования) с учетом мнения общественного органа управления (совета школы) и выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательной организации.

В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными организациями осуществляется оценка результативности профессиональной деятельности учителей. Основные условия  при стимулировании установлены на местном уровне. К основным условиям  относятся:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работников в соответствующем периоде (за качество выполняемых работ, которые работник выполняет в соответствии с трудовым договором);

 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда);

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю организации совместно с коллективом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, чей вклад в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим. 

На реализацию государственного стандарта общего образования из средств областного бюджета направляются субвенции местному бюджету.
Управлением образования Администрации Пышминского городского округа ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений. 

В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования Пышминского городского округа в 1 полугодии 2013 года: средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 29 162,0 рублей, учителей –   30 183,0 рублей.

1.3. Дополнительное образование, организация отдыха и оздоровления детей в Пышминском городском округе 
Дополнительное образование детей в Пышминском городском округе -это целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, реализующих  потребность детей и подростков в познании и творчестве. Сеть дополнительного образования детей представлена 3 муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей,  53 объединениями разной направленности дополнительного образования, функционирующими на базе школ. Доля детей, занимающихся дополнительным образованием, составляет 66% от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет. В утвержденных федеральных государственных  образовательных  стандартах  общего  образования дополнительное образование рассматривается как обязательный компонент обучения.

По виду различают организации: 1 центр, 1 спортивная школа, 1 школа искусств. 
Учреждения дополнительного образования решают  задачи обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет. Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей Пышминского городского округа способна  адаптировать детей к жизни в обществе, способствуя формированию общей культуры, позволяя организовать содержательный досуг.

Дополнительное образование детей представлено целым рядом направленностей. Основными среди них  являются:

- художественно-эстетическое;

- физкультурно-оздоровительное;

- туристско-краеведческое;

- научно-техническое;

- эколого-биологическое и др. Именно поэтому дополнительное образование детей в состоянии удовлетворять самые разнообразные интересы личности. 
Все организации дополнительного образования Пышминского городского округа являются бюджетными организациями. 
Самыми массовыми направленностями в системе дополнительного образования детей по-прежнему остаются художественное творчество и спорт, в которых занимается  1010 детей. 
С 2013 года наблюдается позитивная динамика численности детей в детской школе искусств. Также в  2013 году стабильным остается прирост количества детей, занимающихся в объединениях спортивно-оздоровительной и художественной направленности.
Однако в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время: 

 несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реализацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования; частое нарушение принципа свободного выбора обучающимся направлений внеурочной деятельности; отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования; недостаточное развитие системы тьюторского сопровождения ребенка во внеурочное время; при реализации ФГОС часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в организациях дополнительного образования или учреждениях культуры, спорта; имеют место перегрузки детей; не эффективное использование имеющейся инфраструктуры при реализации ФГОС.

        
В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования, внедрение системы менеджмента качества, общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОУДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования; развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта; 

- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и  дополнительного образования; разработка новых требований к программам дополнительного образования; 

-  изменение позиции педагога дополнительного образования и школьного учителя в вопросах построения образовательного процесса. 
Обеспечение оздоровления детей и подростков, защита их прав и подготовка к полноценной жизни в обществе является одним из важнейших принципов муниципальной политики в интересах детей. Организация отдыха и оздоровления детей - важнейшая социальная задача, требующая особого внимания и консолидации усилий всех участников процесса социального становления детей и подростков.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в Пышминском городском округе осуществляется на базе загородных детских оздоровительных лагерей стационарного типа, лагерей с дневным пребыванием детей, санаториях круглогодичного действия. 
Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в Пышминском городском округе осуществляется на базе лагерей с дневным пребыванием детей, санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия, загородных - оздоровительных лагерях круглогодичного действия. 

Так в 2013 год самым массовым и доступным видом отдыха в Пышминском городском округе является организация лагерей с дневным пребыванием детей. Лагеря при общеобразовательных школах создают условия для полноценного, активного отдыха детей, обеспечивая их безопасность в летний период. Общий охват детей в таких лагерях по итогам двух смен составил 1 176. Также был организован отдых, оздоровление и занятость детей и подростков в условиях санаторно-оздоровительных лагерях. В количестве 20 человек дети оздоровились в ОГУП Санаторий «Обуховский», 51 ребенок в областной специализированной больнице восстановительного лечения «Маян» г. Талица и 20 детей были отправлены Поездом «Здоровье» на берег Черного моря в детский санаторно-оздоровительный лагерь «Жемчужина России» г. Анапа. В детском загородном - оздоровительном лагере «Заря» г. Асбеста оздоровилось 34 ребенка Пышминского городского округа. Иными формами оздоровления задействовано 720 человек.

Особое внимание в летний период уделяется детям, состоящих на всех видах учета и детям, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Таким образом, целевые показатели оздоровительной кампании 2013 года выполнены полностью, в настоящее время все заявления удовлетворены.

В настоящее время действует система координации в сфере отдыха и оздоровления через работу оздоровительной комиссии Пышминского городского округа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей при Администрации Пышминского городского округа.

С 2010 по 2013 год наметилась тенденция к ежегодному увеличению количества  оздоравливаемых детей в Пышминском городском округе расширению форм отдыха (2010 год – 1149 человек, 2011 год – 1847 человек, 2012 год – 1935 человек, 2013 год – 2021 человек). Это происходило благодаря развитию таких форм организации отдыха и оздоровления детей как палаточные лагеря, туристические походы, многодневные мероприятия для детей.

Актуальность подпрограммы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Пышминском городском округе  до 2018 года» (далее – подпрограмма), ее цели и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем детства.

Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Подпрограмма рассчитана на реализацию в течение 5 лет, что позволит обеспечить системность исполнения подпрограммных мероприятий, создать условия для совершенствования форм, содержания и развития специализированных видов отдыха и оздоровления детей для достижения наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта от выполнения программных мероприятий.

При поэтапной реализации подпрограммы до 2018 года должны быть достигнуты следующие результаты: 

создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей;

создание условий для духовного, нравственного и физического развития детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления, формирование основы здорового образа жизни;

разработка семинаров, направленных на  подготовку к организации работы учреждений в летнюю кампанию начальников, педагогов, воспитателей, вожатых лагерей отдыха и оздоровления детей;

разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного поведения у детей и подростков; 

обеспечение комплексной безопасности детей в период пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков;

создание системы информирования населения о предоставлении услуг оздоровления, отдыха и занятости детей в Пышминском городском округе.

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с финансово-экономическим  и законодательными рисками.  

К финансово-экономическим рискам относится возможность снижения темпов роста экономики, уровень инвестиционной активности, высокая инфляция, а также несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий подпрограммы.

Управление финансово-экономическими рисками будет обеспечено за счет открытости и прозрачности планов мероприятий подпрограммы.

Законодательные риски связаны с изменениями в законодательстве Российской Федерации, ограничивающими возможность реализации предусмотренных подпрограммой мероприятий.

Управление данной группой рисков будет обеспечено корректировкой управленческих решений и разработкой предложений в целях совершенствования законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

В процессе реализации подпрограммы комплексный подход к выполнению мероприятий, четкое распределение функций, полномочий и ответственности соисполнителей, мониторинг и анализ результатов проведения мероприятий, своевременная корректировка показателей позволят снизить вероятность негативного воздействия рисков и угроз на достижение предусмотренных в подпрограмме конечных результатов.
1.3.1. Оплата труда в системе дополнительного образования
В сфере образования Пышминского городского округа введены новые системы оплаты труда постановлением Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области».

На основе данных региональных нормативных документов в Пышминском городском округе приняты муниципальные нормативные акты о системах оплаты труда в муниципальных образовательных организациях – решение Думы Пышминского городского округа от 22.09.2010г. № 146 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пышминского городского округа».

Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года - доведение к 2017 году оплаты труда педагогов организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Свердловской области.

Повышение оплаты труда данным категориям работников сферы образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации требуют серьезных финансовых ресурсов.
С 2012 года в Свердловской области осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Свердловской области:

утвержден План мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Пышминском городском округе на 2013-2018 годы» (постановление Администрации Пышминского городского округ от 19.08.2013 № 530-ПП);

внесены изменения в нормативный правовой акт (Решение Думы ПГО № 146 от 22.09.2010г.), регулирующий системы оплаты труда работников образовательных организаций   (№ 403 от 29.05.2013 – в части увеличения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным группам, изменения системы оплаты труда руководителей);

Управлением образования ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников государственных и муниципальных образовательных организаций . 

В 2013 году местному бюджету были выделены дополнительные средства из областного бюджета, 1 484,0 тыс. рублей, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как мы планировали ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований из областного бюджета составляет 1 484,0 тыс. рублей, из них:
1) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 г. – 767,0 тыс. рублей (субсидии местному бюджету);

2) на доведение среднегодового размера заработной платы медицинских работников государственных и муниципальных организаций дошкольного и дополнительного образования до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 г. – 717,0 тыс. рублей (субсидии местному бюджету);

В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Пышминском городском округе обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года: средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования Пышминского городского округа составила 15755,0 рублей.

После увеличения фондов оплаты труда образовательных организаций ожидается улучшение данных показателей.
1.4. Патриотическое воспитание граждан в Пышминском городском округе
На территории Пышминского городского округа динамично развивается система патриотического воспитания подрастающего поколения.

Гражданственность и патриотизм – основные ценности, соединяющие отдельного человека, общество и государство, так как только обладающие этими качествами члены общества могут заинтересованно участвовать в различных сферах жизнедеятельности, обеспечивая поступательное развитие общества и защиту национальных интересов.  

В основе системы гражданско-патриотического воспитания лежат ценности, выражающие интересы различных субъектов, тесно взаимодействующих между собой: государства и семьи, учреждений культуры, образования и науки, общественных организаций, СМИ.  Все эти субъекты заинтересованы в том, чтобы настоящее и будущее поколение россиян жили в правовом поле демократического общества, не проявляли антисоциальное поведение, выражающееся  в экстремизме, шовинизме, национализме, ксенофобии, были толерантными в отношении к окружающему сообществу, к представителям иных культур. При условии взаимодействия всех субъектов современного российского общества результатом гражданско-патриотического воспитания граждан  могут и должны стать: 

· уважение к законам государства, этическим и нравственным нормам общества, к человеческой личности и её достоинству;

· гражданская активность личности, выраженная в осознанном участии в делах общества и государства;

· уважение к людям старших поколений, чувство благодарности ветеранам войны и труда за их трудовые и ратные подвиги;

· доброта, милосердие, взаимоуважение между людьми;

· бережное отношение к природе:

· любовь к родному краю, Отечеству, бережное отношение к традициям, культуре, истории своего народа;

· осознание необходимости защиты Отечества как долга и обязанности гражданина страны;

· неприятие шовинизма, разных форм национализма, развитие толерантного отношения  к другим культурам, верованиям, национальному своеобразию.

Система образования — один из главных воспитательных институтов, через который проходит каждый гражданин России. В образовательных организациях общего и дополнительного образования закладываются основы гражданственности и патриотизма. При этом в воспитательном процессе используется многообразие средств, способствующих развитию личности ребенка: урочное обучение, внеурочная и внешкольная деятельность, которая осуществляется прежде всего в системе дополнительного образования детей.

В течение учебного года в школах района прошли различные акции, в которых приняли участие 1520 человек: «Милосердие», «Обелиск», «Чистый двор чистая улица», «Неделя добра», «Вахта Памяти» и другие. Проведены классные часы, уроки мужества, торжественные линейки, посвященные подвигу народа в великой Отечественной войне, истории Уральского добровольческого танкового корпуса, героям локальный войн. Состоялись школьные внеклассные мероприятия, конкурсы, викторины, библиотечные часы, конкурсы рисунков «Месячник защитников Отечества», школьные краеведческие и экологические конференции.

На протяжении нескольких лет осуществляется работа образовательных учреждений  с Советом ветеранов, общественной организацией «Дети войны» на территории Пышминского городского округа.

Совместно с ветеранами организуют и проводят «Дни памяти» (22 июня). Представители Совета Ветеранов принимают активное участие в школьных и районных мероприятиях краеведческой направленности:

1. Краеведческие чтения «Мы - Пышминцы»;

2. Фестиваль «Лики многонационального Урала»

3. Районные и школьные краеведческие конференции.

4. «Пышминские версты»

Всего в районных мероприятиях приняло участие около 1000 человек. Ветераны Пышминского городского округа активно принимают участие в проведении тематических классных часов в рамках месячника гражданско – патриотического воспитания (ветераны педагогического труда, общественная организация «Память сердца»).

В рамках акции «Подарок Ветерану» школьники и воспитанники Центра дополнительного образования детей изготовляют и дарят Ветеранам поздравительные открытки. (800человек). Представители Совета Ветеранов являются частыми гостями школьных музеев (Четкаринская, Печеркинская школы) где проходят встречи и беседы с детьми (передача земли с Мамаева Кургана, посещение экскурсии). В МБОУ ПГО «Печеркинская СОШ» школьники и ветераны тесно взаимодействуют по созданию «Книги Памяти» своего села. Школьники района принимали участие в районном краеведческом проекте «Пышминский меридиан», «Литературная гостиная».

Второй год ведется работа рамках  Муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание юных граждан на территории Пышминского городского округа 2012 -2015 год»

Первый год программа не имела финансовой поддержки, но программа была выполнена полностью. Программой  охвачено 1500 человек, приняло участие в областных конкурсах и соревнованиях 280 человек, 108 человек стали призерами и победителями различных областных конкурсов и соревнований.

В этом учебном году учащиеся образовательных учреждений продолжают работу в данном направлении разрабатываются и проводятся  новые конкурсы и мероприятия, так разработана и внедряется новый экскурсионный проект «Пышминские дали» учащимися образовательных учреждений разработано 7 экскурсионных маршрутов в селах и деревнях Пышминского городского округа. 
В данном направлении используются различные формы работы очные, заочные, электронные, проводятся традиционные мероприятия и внедряются новые (проекты).

В этом году широко отмечалось празднование 70-лет Уральскому Добровольческому Танковому корпусу Центром дополнительного образования были организованы и проведены районные краеведческие чтения посвященные этой дате, так же прошел заочный районный конкурс «Юные знатоки Урала», по результатом данного конкурса 3 работы были представлены в область. Ученица 6 класса Пышминской школы стала участницей областного этапа. 

Учащиеся ДО ЦДОД «Радуга» стали победителями областного конкурса патриотической песни. 
Учащиеся Пышминской школы стали победителями в областной игре для младших школьников «Эко колобок», призеры и победителями в конкурсах акции «Марш парков».

  Воспитанники Школы искусств стали лауреатами Международного конкурса «Золотая Сибирь», дипломантами конкурса «Весенние трели», участниками  международного конкурса «Одаренные дети», участниками художественных выставок.

Воспитанники ДЮСШ – и призеры, и победители этапов Кубка России по зимнему триатлону. Бронзовый призер розыгрыша кубка России среди девушек по зимнему триатлону. Три человека входят в сборную области. В традиционном турнире по хоккею, в Верхней Туре, «Звезды олимпийского огня» заняли 1 место. В зимнем многоборье заняли 5 место (МБОУ ПГО «Пышминская СОШ»), в летнем 4 место (МБОУ ПГО «Боровлянская СОШ»).

Всего в районных спортивных мероприятиях приняли участие 2572 школьника

Всего в районных конкурсах и спортивных мероприятиях приняло участие 4378 человек. 
Анализ процессов, проходящих в Пышминском городском округе, позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программного метода:

1) недостаточный уровень взаимодействия механизмов координации деятельности органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений, средств массовой информации и религиозных организаций по решению проблем патриотического воспитания, внедрению социальных норм толерантного поведения в социальную практику и противодействию экстремизму на основе единой государственной политики;

2) низкий уровень ресурсного обеспечения программ и проектов, направленных на воспитание патриотизма и формирование межнационального согласия. 

3) неудовлетворительное материально-техническое обеспечение деятельности организаций, занимающихся патриотическим воспитанием, развитием толерантности;

4) необходимость дальнейшего  получения специалистами, занимающимися вопросами организации патриотического воспитания, профилактики экстремизма и развития толерантности, специальных знаний, повышение их квалификации.

Все это свидетельствует о необходимости продолжения работы, направленной на решение проблем в организации патриотического воспитания, профилактику экстремизма и развитие толерантности, программными методами.

Подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан в Пышминском городском округе» определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания, профилактики экстремизма и гармонизации межнациональных отношений, на территории Пышминского городского округа  и направлена на дальнейшее формирование патриотического сознания граждан как важнейшей ценности, одной из основ духовно-нравственного единства общества.

Использование программного метода обеспечивает единство содержательной части подпрограммы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

1) неполная и некачественная реализация основных образовательных программ среднего (полного) общего, профессионального образования в части организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы, а также некачественная реализация программ дополнительного образования патриотической, этнокультурной направленности;

2) снижение темпов создания системы патриотического воспитания и формирования толерантности граждан в Пышминском городском округе;

3) усиление несоответствия современным требованиям материальной инфраструктуры подготовки граждан по основам военной службы;

4) несоответствие современным требованиям знаний специалистов, занимающихся вопросами организации патриотического воспитания, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма.

Для минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы программно-целевым методом необходимо предпринять ряд мер, таких как:

1) мониторинг хода реализации мероприятий подпрограммы;

2) широкое привлечение общественности к реализации и оценке результатов реализации подпрограммы;

3) обеспечение публичности промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации подпрограммы.

1.5. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Пышминском городском округе на 2014 – 2018 годы
Деятельность Управления образования  Администрации Пышминского городского округа в сфере образования направлена на  обеспечение последовательной реализации муниципальной образовательной политики по развитию потенциала системы образования Пышминского городского округа, обеспечение прав граждан на качественное, доступное образование. Стратегическими целями Управления образования являются:

1. Обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования;

2. Поддержка и укрепление здоровья детей при организации оздоровительной кампании;

3. Обеспечение муниципальных мероприятий и поддержка в сфере образования.

В соответствии с положением об Управлении образования Администрации Пышминского городского округа Управление образования является уполномоченным исполнительным органом муниципальной власти Пышминского городского округа в сфере образования, обеспечивающим осуществление муниципальной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего, а также дополнительного образования (далее именуется сфера образования) в рамках своей компетенции и имеющихся полномочий. 

Деятельность Управления образования направлена на:

- обеспечение муниципальной политики в сфере образования;

- исполнение бюджетных обязательств по осуществлению расходов местного бюджета;

- обеспечение условий доступности качественного дошкольного,  общего образования в Пышминском городском округе; 

- оптимизация сети образовательных организаций путем укрупнения (создание базовых) с позиций перспективных тенденций социально-экономического развития муниципальных образований и удовлетворения образовательных потребностей граждан на качественное образование, обеспечение доступности, непрерывности и адаптивности образования, развитие инфраструктуры в целях обеспечения инновационного характера социально-экономического развития Пышминского городского округа;

- внедрение инновационных образовательных программ, инновационных образовательных технологий;
- обеспечение детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет местами в детских дошкольных образовательных организациях в соответствии с запросами родителей через расширение форм предоставления услуг системы дошкольного образования;

- реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации общего образования, отдельных направлений Федеральной целевой программы «Развитие образования в Российской Федерации» на 2011-2015 годы через поэтапное введение новых образовательных стандартов, современных условий обучения и максимально широкое использование современных информационных технологий в образовательных организациях Пышминского городского округа;

- организация повышения квалификации на основе механизма формирования муниципального задания с целью достижения новых требований к профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образования; 

- повышение качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных организаций;

- выявление, сопровождение талантливых детей Пышминского городского округа, поддержка молодых специалистов;

- реализация приоритетного нацпроекта «Образование» через конкретные проекты, направленные на системные изменения;

 - реализация региональной модели организации дистанционного образования; 

- внедрение современных организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование бюджетных средств, обеспечение  качества предоставляемых услуг;

- предоставление услуг дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет;

- реализация социальных проектов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;

- развитие системы патриотического воспитания граждан Пышминского городского округа.

В своей деятельности Управлением образования реализуются стратегические цели развития Пышминского городского округа, отраженные в программе социально-экономического развития Пышминского городского округа и других стратегических документах, а также достижение показателей для оценки эффективности деятельности Управления образования.
Как главному распорядителю бюджетных средств Управлению образования выделяются бюджетные ассигнования:

на текущее содержание 28 подведомственных организаций;

на реализацию муниципальных целевых программ;

на проведение общеобластных мероприятий в образовании;

на подготовку и организацию оздоровительной кампании;

на содержание центрального аппарата Управления образования;

на реализацию переданных полномочий. 

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

Цели, задачи и целевые показатели реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы.

План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении             № 2 к настоящей Программе.

3.1. План мероприятий по выполнению подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Пышминском городском округе»

Исполнители подпрограммы:

1)
 муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;

2)
Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.

3.2. План мероприятий по выполнению подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в Пышминском городском округе»

Исполнители подпрограммы:

1)
 муниципальные бюджетные, казенные  образовательные учреждения;

2)
Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.
3.3. План мероприятий по выполнению подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в Пышминском

городском округе»
Исполнители подпрограммы:

1)  муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей, муниципальные бюджетные, казенные образовательные учреждения;

2)
Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.
3.4 План мероприятий по выполнению подпрограммы 4 «Патриотическое воспитание граждан в Пышминском городском округе»

Исполнители подпрограммы:

1)
муниципальные образовательные учреждения;

2)
Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.
3.6. План мероприятий по выполнению подпрограммы 5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений

Пышминском городском округе»

Исполнители подпрограммы:

1)
муниципальные образовательные учреждения;

2)
Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.
3.7. План мероприятий по выполнению подпрограммы 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Пышминском городском округе до 2018 года»
Исполнители подпрограммы:

1)
муниципальные образовательные учреждения

2) Управление образования Администрации Пышминского городского
округа;

3)
Администрация Пышминского городского округа.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета.









