
РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

______________________________________________________________________

____________________             № _____________                                      пгт.Пышма

О принятии мер по исполнению Протокола заседания Свердловской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

14.12.2022

       На основании Протокола заседания Свердловской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 14.12.2022,

1. Заместителю главы Пышминского городского округа по организации 
управления А.В. Кузевановой:

1) Организовать работу по своевременному заключению территориальных 
трехсторонних соглашений в целях защиты трудовых прав работников и сохранения 
стабильности в социально-трудовой сфере на территории Пышминского городского 
округа.

2. Председателю комитета по экономике и инвестиционной политике 
администрации Пышминского городского округа И.В.Ульянову, начальнику 
Финансового управления администрации Пышминского городского округа 
Л.Г.Рахимовой:

1) Осуществлять контроль за  принятием мер по достижению уровня 
заработной платы работников муниципальных учреждений культуры не ниже 
прогнозной оценки среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 
Свердловской области, учтенной в оценке расходных полномочий в области 
культуры в части оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»;

2) При планировании расходов местного бюджета предусмотреть объем 
средств на выплату заработной платы, достаточный для достижения значения 
уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений 
культуры не ниже прогнозной оценки среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности в Свердловской области.
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3. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории 
Пышминского городского округа:

1) Назначить ответственных лиц за реализацию программ профилактики 
ВИЧ-инфекции среди сотрудников предприятия;

2)  Направить сотрудников на прохождение вебинаров по профилактике 
ВИЧ-инфекции в сфере труда в государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения Свердловской области «Свердловский областной центр 
профилактики и борьбы со СПИД» в случае их организации в 2023 году;

3) Включать вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в программы 
инструктажей по охране труда;

4) Распространять информационно-просветительские материалы по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции на рабочих местах в форме плакатов, листовок, 
буклетов, брошюр, видеороликов и видеофильмов;

5) Совместно с ГАУЗ СО «Пышминская ЦРБ» провести акции по 
добровольному и конфиденциальному консультированию и тестированию на ВИЧ-
инфекцию на рабочем месте.

4. Заместителю главы Пышминского городского округа по социальным 
вопросам А.А. Варлакову  активизировать работу с руководителями организаций 
по проведению информационной кампании по ВИЧ-инфекции с использованием 
информационных ресурсов организации (сайт, газеты, радио, информационные 
стенды) и внедрению профилактической программы по ВИЧ-инфекции среди 
работающего населения, в том числе по привлечению работников к добровольному 
тестированию на ВИЧ-инфекцию.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой.

6. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте 
Пышминского городского округа в сети Интернет (www.пышминский-го.рф).

Исполняющий обязанности главы
Пышминского городского округа                                                           А.А. Обоскалов


