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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Свердловская область

ДУМА  ПЫШМИНСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

(5 созыв, 52 заседание)

Р Е Ш Е Н И Е

от  23 августа 2017 г.   №  317                              

р.п.Пышма

Об утверждении Порядка внесения  в Думу Пышминского  городского  округа  и рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа

   В соответствии с  Федеральным законом   от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением  о Счетной  палате  Пышминского  городского  округа,  утвержденным  решением  Думы   Пышминского   городского   округа   от   25.03.2015   № 130    (с  изменениями)

Дума Пышминского городского округа РЕШИЛА:

 
1. Утвердить Порядок внесения в  Думу  Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом кандидатур на должность председателя Счетной палаты Пышминского  городского  округа  (прилагается). 
        2. Опубликовать настоящее Решение  в газете «Пышминские вести»  и разместить на официальном сайте  Пышминского городского округа  в  сети  Интернет.

	Председатель Думы

Пышминского городского округа

_________________ В.С. Клещев
	Глава

 Пышминского городского округа

________________ В.В. Соколов

	
	               Утвержден  
решением Думы
 Пышминского городского округа
          от  «23»  августа 2017 г.  №  317


ПОРЯДОК

внесения  в  Думу  Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа

Статья 1. Общие  положения

1. Настоящий Порядок внесения в  Думу  Пышминского городского  округа  и  рассмотрения  представительным органом  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа (далее – Порядок)  разработан   в  целях  реализации  статей 6  и  7   Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно- счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  статьи 5  Положения  о Счетной  палате  Пышминского  городского  округа,  утвержденного  решением  Думы  Пышминского  городского  округа  от  25.03.2015  № 130  (с  изменениями).

2. На должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа (далее – Счетная  палата) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее   образование и  опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.
3. Порядком устанавливается процедура внесения  в Думу  Пышминского  городского  округа  (далее – Дума,  представительный  орган)  кандидатур на должность председателя Счетной палаты  и  процедура  избрания  представительным  органом  председателя  Счетной  палаты. 

4. Указанные  в пункте 3  настоящей  статьи процедуры  проводятся  после  принятия Думой  решения  об  освобождении  от  занимаемой  должности   действующего  председателя  Счетной палаты при  наличии  установленных  статьей 77 Трудового  кодекса Российской  Федерации  и  статьей 19 Федерального  закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  оснований  для  прекращения с  ним трудового  договора.

Статья 2. Порядок внесения  в  Думу  кандидатур на 
должность председателя   Счетной палаты  
1. Предложения  о  кандидатурах  на  должность  председателя  Счетной  палаты вносятся  в  Думу  следующими  субъектами  выдвижения:

  1) председателем  Думы;

  2) депутатами Думы – не менее  одной трети от установленного числа  депутатов  представительного  органа;

  3) главой  Пышминского  городского  округа.

2. Каждым субъектом  выдвижения может быть внесено не более одной кандидатуры на должность председателя Счетной  палаты.

3. Предложения группы депутатов Думы (не менее  одной трети от установленного числа  депутатов  представительного  органа) вносятся с приложением списка этих депутатов – инициаторов выдвижения кандидата  на должность председателя Счетной палаты,  содержащего  личные подписи  депутатов,  а  также  указанием  лица,  уполномоченного  от  имени  группы  депутатов  осуществлять  деятельность  в  качестве  субъекта  выдвижения.

4. Каждый  депутат  может  инициировать  внесение  только  одной  кандидатуры  на  должность  председателя  Счетной  палаты.
5. Предложения о кандидатурах на должность председателя Счетной  палаты  вносятся в Думу не позднее тридцати календарных  дней со дня принятия Думой решения об освобождении от должности действующего председателя Счетной палаты.
6. Предложения о кандидатурах на должность председателя Счетной палаты вносятся субъектами выдвижения путем  направления  письменного  обращения (ходатайства) в  Думу,  составленного в  произвольной форме. 
7.  До  момента  направления  письменного  обращения  (ходатайства)  в  Думу   субъект  выдвижения   должен  получить  согласие  выдвигаемого  им  кандидата  на  должность  председателя  Счетной  палаты,  выраженное  в  произвольной письменной  форме. 

8. Субъект  выдвижения обязан  одновременно  с направлением  письменного  обращения  (ходатайства)  в  Думу уведомить  в  любой  форме выдвигаемого  им  кандидата на  должность председателя Счетной  палаты  о  необходимости  личного  представления им   в  срок  не позднее  семи  календарных  дней  со дня  направления в Думу  письменного  обращения (ходатайства)  следующих документов: 

1) заявления   в письменной  форме  о согласии на  участие  в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты,  заполненного  собственноручно   согласно  Приложению № 1 к настоящему  Порядку;

2) собственноручно заполненной и подписанной анкеты по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 

3)  оригинала  и  копий  всех страниц  паспорта  кандидата;

4) оригинала и  копии трудовой книжки кандидата,   либо иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность  кандидата; 

5) оригиналов и копий документов, подтверждающих наличие высшего образования  и соответствующей  квалификации кандидата;

6) оригинала и копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования кандидата;

7) оригинала и  копии  свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) оригинала и копии документов  воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) оригинала и  копии заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведений о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера кандидата  на замещение должности председателя Счетной палаты, а  также  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации  от 23.06.2014  № 460, при этом обязательны к заполнению все разделы формы.
11)  сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона  от 02.03.2007   № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»  по форме,  утвержденной  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от 28.12.2016  № 2867-р  за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

 12) заявления о согласии кандидата на обработку персональных данных в 
порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  по форме,  приведенной  в Приложении № 2 к настоящему  Порядку. 

 9.  Поступившие  документы  регистрируются  специалистом  аппарата  Думы  в  день  их  поступления.  В ходе приема документов специалист аппарата Думы:

1) сличает копии представленных документов с их оригиналами, заверяет верность копий (делает отметку «Копия верна», расписывается, указывает свою должность, фамилию и инициалы, дату, проставляет печать Думы), а оригиналы возвращает гражданину, их представившему;

2) проверяет соответствие представленных кандидатом на  должность председателя Счетной  палаты документов  установленному настоящим  Порядком перечню  и выдает  ему один экземпляр  акта приема документов,  составленного  согласно  Приложению № 3  к настоящему Порядку; 

10. В случае непредставления какого-либо из необходимых документов или представления документов, не соответствующих установленным требованиям к их оформлению, специалист аппарата  Думы, принявший документы, делает соответствующую отметку в акте приема документов.  

 11. Кандидат  на  должность  председателя  Счетной  палаты  имеет  право  в  срок,  установленный в  абзаце 1 пункта 8  настоящей статьи,  представить  недостающие  документы, либо заменить  представленные  ранее  документы  с  целью  приведения их  в  соответствие  действующему законодательству  и требованиям настоящего  Порядка. 

   Произведенные  изменения фиксируются  специалистом  аппарата  Думы    в  обоих  экземплярах  акта  приема  документов.

12. Сведения,  представленные   кандидатом  на замещение должности председателя Счетной палаты, могут быть подвергнуты проверке в установленном действующим законодательством порядке.  Запросы с целью проведения проверки полноты и достоверности сведений, представленных кандидатами  на  должность председателя  Счетной  палаты, подписываются председателем Думы.

13. В случае неполного представления кандидатом  на  должность председателя  Счетной  палаты документов, представления неполных сведений в указанных документах, а также представления документов с нарушением их оформления  в  срок,  указанный  в  абзаце 1 пункта  8  настоящей  статьи,   в приеме документов для участия в  процедуре  назначения  на  должность председателя  Счетной  палаты  кандидату  отказывается.  

   Мотивированное решение об отказе в приеме документов и допуске кандидата  для  участия в    процедуре  назначения  на  должность председателя  Счетной  палаты по указанной в абзаце первом  настоящего  пункта  причине подписывается  председателем  Думы  и  в течение  трех календарных  дней  с  момента подписания  направляется  субъекту  выдвижения.

14. После регистрации в аппарате Думы обращений (ходатайств)  субъектов  выдвижения, а  также документов,  представленных  кандидатами на замещение должности  председателя  Счетной  палаты, председатель Думы в срок не позднее,  чем  за  14 календарных  дней  до даты ближайшего  планового  заседания  Думы направляет полученные обращения (ходатайства) с приложенными документами в постоянную депутатскую комиссию по экономической  политике, бюджету, финансам, налогам Думы Пышминского городского округа (далее – финансово-экономическая комиссия) для предварительного  рассмотрения  поступивших  обращений  и  подготовки вопроса к рассмотрению на заседании Думы.
Статья 3. Порядок рассмотрения  представительным  

органом  кандидатур на должность председателя

   Счетной палаты  
1. Финансово-экономическая комиссия,  в срок не позднее,  чем  за  10 календарных  дней  до даты ближайшего  заседания  Думы, рассматривает представленные  кандидатуры на предмет соответствия кандидатов квалификационным требованиям,  установленным  для замещения должности муниципальной службы председателя Счетной палаты и отсутствия оснований, препятствующих   назначению  на  данную  должность. 

2. Для  всестороннего и  взвешенного  рассмотрения  вопроса о соответствии кандидатов на  должность  председателя  Счетной  палаты квалификационным  требованиям, получения  необходимых  консультаций,  председатель финансово-экономической  комиссии Думы  вправе  пригласить в качестве независимых экспертов  на  заседание комиссии     специалистов  в  сфере  муниципальной  службы,  представителей научных и образовательных  организаций,  государственных  органов и  органов  местного  самоуправления.  

3.  По  результатам  рассмотрения   финансово-экономическая  комиссия  представляет  Думе  решение (заключение) по каждой кандидатуре на должность председателя  Счетной  палаты,  в  котором  должны  содержаться    выводы:

- о  соответствии  (несоответствии)  кандидата квалификационным требованиям к замещению должности председателя Счетной  палаты;

- об отсутствии (наличии) у кандидата запретов и ограничений, предусмотренных законодательством и препятствующих замещению должности председателя Счетной  палаты.

4.  Решение  (заключение)   финансово-экономической    комиссией  принимается  в  соответствии  с  установленной  Регламентом  Думы  Пышминского  городского  округа  процедурой  принятия  решений  и носит  для  Думы рекомендательный  характер.

5.  Решение  (заключение)    финансово-экономической     комиссии  подписывается  ее  председателем  и  направляется  в  Думу  не  позднее  трех  календарных дней с  даты   заседания.

6. Кандидаты на  должность  председателя  Счетной  палаты  уведомляются  аппаратом  Думы о   времени  и  месте  проведения  заседания  представительного  органа,  на  котором  будет  рассматриваться   вопрос  о  назначении  председателя  Счетной  палаты.  Способ  уведомления  согласовывается  кандидатом  со  специалистом Думы  в момент  представления  документов  в  Думу.

Надлежащим уведомлением  кандидата признается направление информации одним из следующих способов:

1)По почте не позднее 5 календарных дней до дня заседания Думы;

2)смс-информирование на сотовый телефон, указанный кандидатом в заявлении;

3)на электронный почтовый адрес, указанный кандидатом в заявлении.

7. В случае  невозможности  присутствия  на заседании   Думы  кандидат  на  должность  председателя  Счетной  палаты  заблаговременно до дня заседания Думы в  письменном  виде  уведомляет об этом  председателя Думы  с указанием причины отсутствия.
8. Дума  рассматривает  вопрос  о  назначении  на  должность  председателя  Счетной  палаты  при  личном  присутствии  кандидата  на  указанную  должность,  за  исключением  случаев  отсутствия,  признанных  Думой  уважительными.   При  отсутствии  без  уважительной  причины  кандидата  на  должность  председателя  Счетной  палаты  его  кандидатура  не  рассматривается.
9. Рассмотрение  Думой  вопроса  о назначении на должность председателя Счетной  палаты  осуществляется  в  следующей  последовательности:

   1) председатель  финансово-экономической  комиссии  информирует депутатов об итогах  рассмотрения документов  на соответствие кандидатов квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы председателя Счетной палаты и отсутствии оснований, препятствующих  их  назначению  на  вышеуказанную  должность;

  2) субъекты  выдвижения  представляют  Думе  выдвинутых  ими  кандидатов

      в  алфавитном  порядке  по  первой  букве  фамилии  кандидата;

  3) председатель  Думы:

    -   предоставляет слово кандидатам для личного выступления; 
    - предоставляет депутатам  возможность задать вопросы кандидатам,  высказать  свое  мнение  по  каждой  из  кандидатур,  выступить  за  или  против  той  или  иной  кандидатуры.

  По окончании обсуждения фамилии все  кандидатов, выдвинутых  на должность председателя  Счетной палаты, за исключением лиц, взявших самоотвод, вносятся в список для голосования.

Статья 4. Порядок принятия  Думой  решения о назначении на должность председателя Счетной палаты

1.Общими критериями оценки кандидатов на должность председателя Счетной палаты являются уровень их профессиональной подготовки, стаж и опыт работы, знания, умения, навыки и иные личностные и деловые качества.

2.Решение о назначении председателя Счетной палаты Пышминского городского округа принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Думы Пышминского городского округа.

3.Решение принимается открытым голосованием.

4.Обсуждение кандидатур на должность председателя Счетной палаты Пышминского городского округа проводится по каждому из кандидатов. В ходе обсуждения кандидаты выступают и отвечают на вопросы кандидатов. Время выступления и ответа на вопросы для каждого кандидата не более 15 минут.

5.Каждый депутат Думы вправе задавать один вопрос каждому из кандидатов, высказывать свое мнение о кандидатах. Решение о прекращении обсуждения кандидатов и начала голосования принимается большинством голосов депутатов присутствующих на заседании.

6.Каждый депутат Думы голосует только за одного кандидата на должность председателя  Счетной палаты Пышминского городского округа.

7.Фамилии кандидатов для голосования озвучиваются в алфавитном порядке по первой букве фамилии кандидата. 

В случае если по результатам голосования единственный или ни один из кандидатов на должность председателя Счетной палаты Пышминского городского округа не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур голосования. В случае, если субъектами выдвижения в Думу представлено более двух кандидатов, то к участию во втором туре допускаются два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов депутатов по результатам голосования в первом туре.


 В случае необходимости после проведения первого тура голосования в заседании Думы может быть объявлен перерыв для проведения консультаций между депутатами, длительность которого устанавливается решением Думы, принимаемым большинством голосов депутатов Думы, присутствующих на заседании.


8.Назначенным председателем Счетной палаты Пышминского городского округа считается кандидат, набравший большинство голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Думы. Если единственный кандидат или кандидаты по итогам второго тура голосования не набрали необходимого количества голосов назначение признаётся несостоявшимся.


9. Решение Думы о назначении председателя Счетной палаты Пышминского городского округа подписывается председателем Думы Пышминского городского округа (лицом, исполняющим обязанности председателя Думы).


10.Решение Думы о назначении председателя Счетной палаты Пышминского городского округа подлежит опубликованию в газете «Пышминские вести» и на официальном сайте Думы Пышминского городского округа в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет».

Статья 5.   Заключительные  положения

1.В случае признания  назначения  несостоявшимся  субъекты  выдвижения, указанные в пункте 1 статьи 2 настоящего Порядка, в течение 14  календарных  дней  вправе внести  в  Думу  те  же  либо  новые кандидатуры.   Внесение на рассмотрение Думы одной и той же кандидатуры более двух раз не допускается. 

2.Повторное рассмотрение кандидатур осуществляется депутатами представительного  органа  в  соответствии  с  настоящим Порядком  на  ближайшем  заседании  Думы.

3. Решение по вопросу о назначении на должность председателя Счетной  палаты оформляется решением Думы  с  указанием  даты  начала  осуществления  полномочий  назначаемого  лица.

4.Трудовой договор председатель Счетной палаты  заключает с председателем Думы.

5. Документы кандидатам  на  должность  председателя  Счетной  палаты, назначение которых  не  состоялось, могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение трех лет со дня заседания  Думы. До истечения этого срока документы хранятся в Думе, после чего подлежат уничтожению.

	
	Приложение № 1 

к Порядку  внесения  в  Думу  Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа


Председателю  Думы  Пышминского  

                                                       городского  округа

________________________________

                                                                               (ФИО)

 

З А Я В Л Е Н И Е

об  участии  в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа

Я,__________________________________________________________________,

                                                                          (фамилия, имя, отчество)

проживающий (проживающая) по адресу ________________________________  ____________________________________________________________________,

даю согласие на  участие  в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа,  являющуюся  должностью  муниципальной  службы.

  Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской  Федерации, владею государственным языком Российской Федерации, дееспособен (дееспособна), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в процедуре  назначения  на  должность председателя  Счетной  палаты  Пышминского  городского  округа, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

  В случае назначения меня на  должность муниципальной  службы председателя  Счетной  палаты  Пышминского  городского  округа  готов (готова) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

 

Приложение:

Документы, отраженные  в Акте  приема документов для участия в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа  в количестве _____единиц   на ____листах.

 

___________________                         ____________

                            (дата)                                                                                       (подпись)

	 
	Приложение № 2 

к Порядку  внесения  в  Думу Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа


Председателю  Думы  Пышминского  

                                                                    городского  округа

_______________________________

                                                                              (ФИО)

СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 Я, ________________________________________________________________,

                                                       (фамилия, имя, отчество)

проживающий (проживающая) по адресу:  ______________________________

___________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: серия ________ номер ______________ ,

выдан _____________________________________________________________

___________________________________________________________________

согласен (согласна) на  обработку  моих  персональных  данных Думой Пышминского городского округа (623550,  р.п. Пышма, ул. 1 Мая, 2) (далее - Оператор), содержащихся в заявлении  об  участии  в  процедуре  рассмотрения кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа  и других документах, представленных для участия в  вышеназванной  процедуре,  а  именно:  фамилия, имя, отчество; адрес места жительства;  дата  и  место  рождения;  данные  документа,  удостоверяющего личность;    гражданство;    сведения    о   детях;   семейное   положение; профессиональное   образование;   профессия,  специальность;  место  работы  (службы,  учебы),  род  занятий;  ИНН;  сведения  о  доходах,  расходах, об имуществе;  фотоизображение;  сведения  о  дополнительном  профессиональном образовании,  о  присвоении  ученой  степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий (при наличии); сведения о судимости; телефон; адрес электронной почты.

Обработка персональных данных будет осуществляться Оператором в целях проведения процедуры по рассмотрению кандидатур на должность председателя  Счетной палаты Пышминского городского округа, порядок  проведения  которой  утвержден решением Думы Пышминского  городского округа  от ______________ № _____.

Настоящее согласие дано на осуществление Оператором следующих действий с моими персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, передача в органы Думы  Пышминского  городского  округа, в средства массовой информации, а также, в целях организации проверки представленных мною сведений, - в налоговые, правоохранительные, другие государственные органы, в образовательные организации.

  Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.

  Настоящее согласие дано мной на срок хранения документов, связанных с  процедурой рассмотрения кандидатур на должность председателя  Счетной  палаты Пышминского городского округа, проведенной в 2017 году.

  Настоящее согласие вступает в действие с момента его подписания.

 Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично представителю Оператора и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства.

«____»  _________ 20___ г.     _______________________        ______________

                                       дата                                                                 Фамилия, инициалы                                                             подпись

	 
	Приложение № 3

к Порядку  внесения  в  Думу Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа


АКТ

приема документов для участия в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты  Пышминского городского округа 

Специалист Думы Пышминского городского округа _______________________

                                                                                                      (ФИО)

 принял от  ____________________________________________________________________

                                                      (фамилия, имя, отчество)

следующие документы:

	№№

п/п
	Наименование  документа
	Отметка о предоставлении документа 

	1.
	Письменное заявление   о согласии на  участие  в  процедуре  рассмотрения  кандидатур на должность председателя  Счетной палаты
	

	2.
	Анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»
	

	3.
	Копия  паспорта  на ______ листах


	

	4.
	Копия трудовой книжки, либо иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность  кандидата  на ______ листах
	

	5.
	Копии документов, подтверждающих наличие высшего образования и соответствующей  квалификации  кандидата   на ______ листах
	

	6.
	Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования кандидата 
	

	7.
	Копия  свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе
	

	8.
	Копии документов  воинского учета на ______ листах


	

	9.
	Копии заключения медицинской организации об отсутствии  у кандидата  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
	

	10.
	Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата  на замещение должности председателя Счетной палаты, а  также  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации  от 23.06.2014  № 460  на ______ листах
	

	11.
	Сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона  от 02.03.2007   № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»  по форме,  утвержденной  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от 28.12.2016  № 2867-р  за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу
	

	12.
	Заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных по форме,  приведенной  в Приложении № 2 к настоящему  Порядку
	

	13.
	Иные представленные документы:

1._____________________________________________

2._____________________________________________

3._____________________________________________  

                               (указываются иные документы)

	


    Итого  представлено: ___________ документов на ______ листах.

Отметки   о   несоответствии   каких-либо   из   представленных  документов требованиям к их оформлению, установленным пунктом 8   статьи 2 Порядка  внесения  в  Думу  Пышминского городского  округа  и  рассмотрения представительным органом  кандидатур на должность председателя   Счетной палаты  Пышминского городского округа  Пышминского  городского округа:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Кандидат:

______________________/____________________________________________________/

              (подпись)                                                          (Ф.И.О.)

Специалист Думы Пышминского  городского округа

______________________/____________________________________________________/                                                    (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)
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