
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

_______________________________________________________________

________________                 №______________                            пгт. Пышма

О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в 
Пышминском городском округе

В целях исполнения Соглашения, заключенного между Правительством Свердловской 
области и администрацией Пышминского городского округа от 02.10.2020 №121 (Далее - 
Соглашение), 

1. Председателю комитета по экономике и инвестиционной политике администрации 
Пышминского городского округа И.В. Ульянову:

1) для снижения численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не 
осуществляющих трудовую деятельность, и легализации трудовых отношений, а также в целях 
оказания содействия органам государственной власти Свердловской области по снижению 
неформальной занятости принять меры, направленные на снижение неформальной занятости 
населения на территории Пышминского городского округа.

2) ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, 
представлять в государственное казенное учреждение службы занятости населения 
Свердловской области «Пышминский центр занятости» отчет о снижении численности 
экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую 
деятельность, о ходе реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости на 
территории Пышминского городского округа, по форме согласно приложению к настоящему 
распоряжению (прилагается);

3) ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
представлять в государственное казенное учреждение службы занятости населения 
Свердловской области «Пышминский центр занятости» отчет о реализации плана мероприятий, 
направленных на снижение неформальной занятости на территории Пышминского городского 
округа;

4) информировать о выявленных фактах неформальной занятости соответствующие 
территориальные органы федеральных органов исполнительной власти (Управление 
Федеральной налоговой службы по Свердловской области, Государственную инспекцию труда 
в Свердловской области, иные территориальные органы федеральных органов исполнительной 
власти), государственные внебюджетные фонды;

5) направлять по запросам Правительства Свердловской области необходимые сведения 
о разработке и реализации дополнительных мероприятий по снижению неформальной 
занятости на территории Пышминского городского округа.
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6) осуществлять подведение итогов по реализации Соглашения, в том числе путем 
проведения совещаний, круглых столов и т.д.;

7) направлять информацию о реализации мер по снижению неформальной занятости на 
территории Пышминского городского округа в средства массовой информации. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
3. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте Пышминского 

городского округа (www.пышминский-го.рф).

Глава
Пышминского городского округа                                                                                   В.В. Соколов


