
РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

______________________________________________________________________

____________________             № _____________                                      пгт.Пышма

          Об утверждении списка кадрового резерва муниципальных служащих 
в администрации Пышминского городского округа

           В соответствии с Порядком формирования кадрового резерва 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления Пышминского 
городского округа, утвержденным решением Думы Пышминского городского 
округа от 24.09.2008 № 376,  с изменениями, внесенными решением Думы 
Пышминского городского округа от 20.04.2011 № 225, учитывая решения 
комиссии  по отбору кандидатов в кадровый резерв муниципальных служащих в 
администрации Пышминского городского округа от 29.11.2022 (протокол № 1):
          1. Утвердить список кадрового резерва муниципальных служащих в 
администрации Пышминского городского округа (приложение № 1).
          2. Заместителям главы администрации Пышминского городского округа, 
руководителям отраслевых, функциональных органов администрации 
Пышминского городского округа в срок до 30 декабря 2022 года разработать 
индивидуальные планы  подготовки лиц, зачисленных  в кадровый резерв на 
соответствующие должности муниципальной службы в администрации 
Пышминского городского округа, согласно Приложению № 1 к настоящему 
распоряжению.
          3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Пышминского 
городского округа от 09.12.2021 № 837 «Об утверждении списка кадрового 
резерва в администрации Пышминского городского округа.
          4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации Пышминского городского округа по 
организации управления А.В.Кузеванову.

         
Исполняющий обязанности главы
Пышминского городского округа                                                           А.А. Варлаков


