ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа 
за I квартал 2018 года
         В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа, утвержденным  постановлением администрации Пышминского городского округа от 03.03.2016 № 97, с изменениями, внесенными постановлением администрации Пышминского городского округа от 22.07.2016 № 383,  в I квартале 2018 года проведено одно заседание Комиссии, где рассмотрены вопросы:
       1. Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа в 2017 году.
         2. О рассмотрении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа  на 2018 год.
         3. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.  

Приняты решения:
1. Отчет об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа за 2017 год признать удовлетворительным.
2. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа  на 2018 год.
[bookmark: _GoBack]3. Установить, что выполнение 6 муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не повлечет конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению,  установленных действующим законодательством.
