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ОТЧЕТ

 О работе организационно-правового  отдела  администрации Пышминского городского округа в 2019 году

            Организационно правовой  отдел администрации Пышминского городского округа (далее - Отдел) является функциональным органом  администрации Пышминского городского округа. Распоряжением  администрации Пышминского городского округа  от   о4.05.2010  № 470а  утверждено Положение об организационно-правовом отделе администрации Пышминского городского округа в новой редакции.
Основными задачами  Отдела, согласно утвержденному положению, являются:

1) организационное обеспечение деятельности главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа;

2)  правовое обеспечение деятельности главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа, защита их правовых  интересов.

3) информационное   сопровождение деятельности главы Пышминского городского округа,  администрации Пышминского городского округа.
В 2019 году Отделом выполнялись следующие задачи:

1. Создание  Реестра муниципальных правовых актов Пышминского городского округа и включение  ранее принятых МНПА в областной регистр муниципальных  правовых актов.

2.  Работа административной комиссии Пышминского городского округа.

3.  Организация  процесса взаимодействия   органов МС и органов ТОС.

4.  Организация работы с кадровым резервом.

5. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов в рамках правовой экспертизы.

6. Организация и контроль исполнения мероприятий по  информатизации в Пышминском городском округе.

7. Проведение аттестации муниципальных служащих и руководителей муниципальных унитарных предприятий.

8. Организация  информационной составляющей в администрации Пышминского городского округа. 

	      9.  Осуществление  контроля за исполнением документов и поручений в

      администрации Пышминского городского округа.

	      10.  Организация работ по предоставлению услуг в  электронном виде, 

      на базе межведомственного и межуровневого взаимодействия.

      11.  Организация своевременного планирования работы в  администрации и 

      предоставления отчетов о выполнении планов.

      12.  Организация работы по профилактике  коррупции в администрации

      Пышминского городского округа.


С целью выполнения поставленных задач Отделом выполнялись следующие функции:
Организация работы с обращениями граждан:
       В работе с обращениями граждан за  2019  год использовались разные формы работы: работа с письменными обращениями, организация личного приёма граждан должностными лицами администрации, организация выездных приёмов в населённых пунктах района, проведение «прямых линий» и иные. 

Посредством использования всех форм работы на рассмотрение поступило 167  письменных обращения. За 2019 год проведено 50 приемов по личным вопросам  к главе Пышминского городского округа Соколову В.В., на которых обратился  91 гражданин. 

             29.07.2019 года итоги работы с обращениями граждан была заслушаны на оперативном  совещании в администрации Пышминского городского округа. Информация о рассмотрении обращений ежеквартально направлялась в газету «Пышминские вести»  для опубликования (газета «Пышминские вести» от 28.09.2019 № 69, от 09.11.2019 № 90) и размещалась на  официальном сайте Пышминского городского округа.

         Графики приемов граждан по личным вопросам главой Пышминского городского округа, заместителями главы администрации Пышминского городского округа, руководителями функциональных,  территориальных органов администрации Пышминского городского округа  направлялись в газету «Пышминские вести» для опубликования и размещались  на официальном сайте Пышминского городского округа. 

        Регистрация обращений граждан, поступающих в администрацию Пышминского городского округа, а также документов по их рассмотрению осуществлялась  в системе «Обращения граждан» (СОГ).

        Ежемесячно информация о результатах рассмотрения вопросов, содержавшихся в поступивших в администрацию Пышминского городского округа обращениях граждан из  Системы «Обращения граждан»  экспортировалась   в  раздел «Результаты рассмотрения обращений» информационного ресурса ССТУ. РФ в целях исполнения подпункта «б» части 2  Указа Президента РФ № 171. Ежемесячно в Правительство Свердловской области  направляется  отчет по обращениям граждан, поступившим на портал ССТУ  РФ. 

            На официальном сайте Пышминского городского округа  внедрена     унифицированная форма  страниц  раздела  «Обращения граждан»   для направления обращений  граждан  и организаций  в форме электронного документа. 
           Отделом регулярно, в процессе подготовки к проведению Общероссийского Дня приёма граждан осуществляется актуализация информации в электронном справочнике на портале ССТУ.РФ. При подготовке к мероприятию сотрудниками отдела проводятся нагрузочные испытания функционирования специального программного обеспечения по проведению личного приёма и приёма в режиме видеосвязи и аудиосвязи через собственный и центральный КП ССТУ. 
              Проведя анализ данного направления работы Отдела, можно отметить следующее: в 2019 году нам удалось повысить уровень исполнительской дисциплины по рассмотрению обращений граждан  должностными лицами  в сроки, установленные  законодательством Российской Федерации. Тем не менее, нарушение сроков рассмотрения обращений  граждан имеет место быть. Стоит отметить, что  в данном случае нарушений гораздо меньше, чем в предыдущие годы. 
             Меры, принятые Отделом: определен первоначальный срок рассмотрения обращений в администрации Пышминского городского округа - 15 дней,  направлены письменные напоминания должностным лицам о нерассмотренных  обращениях;  вопрос рассмотрен на  учебе муниципальных служащих, в том числе озвучены  меры ответственности, которые могут быть применены к должностным лицам, допустившим нарушение сроков, по итогам  еженедельных встреч главы Пышминского городского округа  с гражданами (прием граждан) подготовлены распоряжения, копии обращений граждан направляются в соответствующие  территориальные управления администрации Пышминского городского округа;  

 Организация работы по проведению выборов, совещаний и иных мероприятий:
         В 2019  году  подготовлено и запротоколировано 11 аппаратных и 41 оперативное совещание в администрации Пышминского городского округа,  50 приемов по личным вопросам в администрации Пышминского городского округа. 

Организованы торжественные приемы у главы Пышминского городского округа:  к Международному женскому Дню 8 Марта, Дню местного самоуправления, 30 сентября 2019 года состоялся  Торжественный  прием у  главы Пышминского городского округа В.В. Соколова  представителей профсоюзов Пышминского городского округа, представителей Пышминского филиала Союза промышленников и предпринимателей (работодателей).

              24.10.2019 года и 01.11.2019 года в рамках Дней Министерств организовано 2 визита представителей  органов государственной власти Свердловской области.  Информация о проведении встреч главы Пышминского городского округа с ИОГВ размещена на официальном сайте Пышминского городского округа. 
            Проведена  работа по актуализации  списков кандидатов в присяжные заседатели Камышловского районного  суда. Списки прошли проверку и согласование с ОМВД  РФ по Пышминскому району, ГБУЗ СО «Пышминская ЦРБ», Камышловским районным судом. Список лиц, утративших право быть  кандидатами в присяжные заседатели Камышловского районного  суда,  был направлен в Департамент по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области, а также опубликован в газете «Пышминские вести»  для информирования населения.
            Кроме того, велась работа  по направлению информации о массовых мероприятиях, работа  по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на вступление в брак гражданам, достигшим возраста шестнадцати лет».

            Распоряжением администрации Пышминского городского округа  от 09.10. 2019 года  №  929  «Об утверждении списков резерва управленческих кадров на должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Пышминского городского округа и руководителей муниципальных учреждений Пышминского городского округа на 2020 год»  утверждены  списки   кадрового резерва  на должности руководителей муниципальных учреждений  и муниципальных унитарных предприятий  Пышминского городского округа на 2020 год, соответственно 38 и 6. Данные списки размещены на официальном сайте Пышминского городского округа.
     В соответствии с Положением  о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Пышминского городского округа, утвержденным постановлением администрации Пышминского городского округа от 03.12.2014 № 748, с изменениями, внесенными постановлением  администрации Пышминского городского округа от 27.01.2015 № 21 проведен 1 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия Пышминского городского округа МУП ПГО «Водоканалсервис».
   29.10.2019 года  проведена аттестация 3 руководителей  муниципальных унитарных предприятий Пышминского городского округа:

- директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Трифоновское»;

- директора муниципального унитарного предприятия Пышминского городского округа "Управляющая компания Служба заказчика";

- директора муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека №126» р.п. Пышмы
           Подготовка и направление в СМИ поздравлений от имени  главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа. Работа по награждению Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Пышминского городского округа, государственными наградами

          В   2019 году подготовлено 52 проекта постановлений о награждении Почетными грамотами и Благодарственными письмами главы Пышминского городского округа (награждены 330 человек: 244 – Почетными грамотами, 86 – Благодарственными письмами). Направлено 34 информационных сообщения в газету, в том числе  поздравлений от имени главы Пышминского городского округа.
    Формирование  реестра муниципальных правовых актов Пышминского городского округа. Ведение работы по направлению муниципальных правовых актов в Областной Регистр: 

        В 2019 году проводилась работа по формированию реестра муниципальных правовых актов.  

    20 муниципальных нормативно-правовых актов были направлены для включения в Областной Регистр МПА.
   В сфере противодействия   коррупции:

          В течение 2019 года  проводился анализ обращений граждан, изучалась статистическая отчетность о выявленных коррупционных нарушениях на территории Пышминского городского округа, обобщались результаты проверок, проведен анализ результата работ по повышению эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами при рассмотрении обращений граждан, в том числе сообщений о фактах коррупции.

       Сводная информация по принятию антикоррупционных мер направлялась в Департамент кадровой политики   и контроля Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области. Проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пышминском городском округе. 

          Кроме того, в рамках реализации полномочий комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пышминском городском округе  выполнены следующие мероприятия:

осуществлен анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы категории «руководители», запрета на участие в управлении некоммерческой организацией;

- проведена проверка по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими установленных требований  о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  за 2018 год в администрации Пышминского городского округа (подготовлено заключение). Фактов  наличия у Членов Комиссии  действующей регистрации в качестве индивидуального предпринимателя; участия служащего в составе юридического лица (ИП) или в органах управления юридического лица (ИП); участие близкого родственника служащего в составе юридического лица или в органах управления юридического лица, сфера деятельности которого пересекается со сферой, где служащий осуществляет свою профессиональную деятельность и т.д. не выявлено. Фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности должностных лиц, не выявлено. 

             За 12 месяцев 2019  года разработаны проекты  следующих  муниципальных правовых актов в сфере профилактики и борьбы с коррупцией: 
       Постановлением администрации  Пышминского городского округа  от 24.01.2019 №  38 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений Пышминского городского округа и урегулированию конфликта интересов».   

      
Постановление администрации Пышминского городского округа от 15.01.2019 № 12 "Об утверждении Концепции взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества Пышминского городского округа в сфере противодействия коррупции"; 
          Постановление администрации Пышминского городского округа от 20.08.2019 № 547 "О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пышминском городском округе";

Распоряжение администрации Пышминского городского округа от 14.06.2019 № 555 "О принятии мер по результатам рассмотрения Представления прокурора Пышминского района от 27.05.2019  об устранений закона";


 Постановление администрации Пышминского городского округа от 15.01.2019 № 16 "О мерах по исполнению Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 24 декабря 2018 года";


   Постановление администрации Пышминского городского округа от 20.08.2019 № 547 "О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пышминском городском округе"   Постановление администрации Пышминского городского округа от 25.10.2018 № 633 "О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пышминском городском округе";


   Постановление администрации Пышминского городского округа от 14.06.2019 № 556 "О мероприятиях, направленных на исполнение Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 16 апреля 2019 года";

              Постановление администрации от 30.09.2019 № 655 «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий на территории Пышминского городского округа, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, на 2019-2020 годы»

           Постановление администрации Пышминского городского округа от 29.10.2019 № 771 «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Пышминском городском округе»;

           Распоряжение администрации Пышминского городского округа от 02.12.2019 № 1088 «О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2019 года»;

            Распоряжение администрации Пышминского городского округа от 05.12.2019 № 1095  «О внесении изменений в распоряжение администрации Пышминского городского округа от 02.12.2019 № 1088 «О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2019 года»»


  Разработан  комплекс мер по  выполнению протокольных поручений Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции. 

             В администрации продолжил работу «телефон доверия» по фактам коррупционных проявлений со стороны сотрудников  муниципальных предприятий. Соответствующая информация была опубликована в газете «Пышминские вести». Звонков на «телефон доверия» не поступало.

            22 ноября 2019 года в администрации Пышминского городского округа состоялся «круглый стол» «О принятии мер по противодействию коррупции за 10 месяцев 2019 года» с представителями прокуратуры Пышминского района, ОМВД России по Пышминскому району, Общественной палаты  Пышминского городского округа и  СМИ.

           Постановлением администрации  Пышминского городского округа  от 24.01.2019 №  38 создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений Пышминского городского округа и урегулированию конфликта интересов.   Проведено одно заседание  комиссии.

              В рамках Международного дня борьбы с коррупцией организована  «прямая линия» с населением  Пышминского городского округа по фактам  коррупционных проявлений со стороны  должностных лиц  администрации Пышминского городского округа  и  руководителей муниципальных учреждений и предприятий.

               Специалистами организационно - правового отдела регулярно оказывается методическая помощь  по вопросам противодействия коррупции подведомственным муниципальным предприятиям и учреждениям. 

          На официальном сайте Пышминского городского округа создан раздел «Противодействие коррупции». Регулярно велась работа  по размещению информации на официальном сайте Пышминского городского округа, размещались  международные, федеральные, областные, муниципальные нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции,  проекты  нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, результаты антикоррупционной экспертизы, информация о деятельности по противодействию коррупции, в том числе о деятельности комиссии по противодействию коррупции, планы работы данной комиссии, информация о выполнении Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы».
         В соответствии с распоряжением  от 02.12.2019 № 1081 «О возложении персональной ответственности за достижение показателей Стратегии социально- экономического развития Пышминского городского округа на период до 2035 по направлению «Развитие гражданского общества и местного самоуправления» на сотрудников  организационно-правового отдела  возложена  персональная  ответственность  по определенным   показателям.
Организация работы по предоставлению муниципальных услуг в Пышминском городском округе 

В целях повышения эффективности деятельности администрации Пышминского городского округа по предоставлению муниципальных услуг в Пышминском городском округе утвержден состав рабочей группы по вопросам информатизации в администрации Пышминского городского округа, состав комиссии по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг, а также осуществления муниципального контроля в Пышминском городском округе. 

В 2019 году проведено 3 заседания рабочей группы по информатизации, 1 заседание комиссии по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг, а также осуществления муниципального контроля в Пышминском городском округе.

В рамках исполнения Протоколов заседания комиссии по повышению качества предоставления государственных (муниципальных) услуг и исполнения государственных (муниципальных) функций в Свердловской области в режиме видеоконференции с муниципальными образованиями, расположенными на территории Свердловской области, проведены следующие мероприятия:

4 административных регламента предоставления муниципальных услуг приведено в соответствие 4 одобренным типовым административным регламентам.

Всего за истекший период 2019 года внесено изменений в соответствии с требованиями федерального законодательства в 33 административных регламента предоставления муниципальных услуг.

В целях организации предоставления муниципальных услуг в электронном виде и в целях организации межведомственного электронного взаимодействия с органами государственной власти при оказании услуг в 2019 году приобретены две лицензии Vipnet Client версии 4х для установки в Черемышском территориальном управлении (с. Тупицыно), Ощепковском территориальном управлении (с. Пульниково) на общую сумму 27 980 рублей. На сегодняшний день Vipnet Client версии 4х установлен во всех зданиях территориальных управлений, за исключением д. Речелга.

В целях повышения уровня осведомленности населения на территории Пышминского городского округа о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде в течение года проводились мероприятия по популяризации оказания услуг в электронном виде.

Организация межведомственного электронного взаимодействия:

В текущем году проведены мероприятия по получению доступа к видам сведений «Сведения из ЕГР ЗАГС о государственной регистрации смерти» версии 4.0.0 продуктивной среде СМЭВ 3.0. Рабочее место СИР для взаимодействия с видами сведений ЕГР ЗАГС настроено, выгрузки из ЕГР ЗАГС поступают.
Осуществлено подключение к ВС «Предоставление страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) застрахованного лица с учетом дополнительных сведений о месте рождения, документе, удостоверяющем личность».

Проведение мероприятий по расширению перечня участников СЭД

В 2019 году к системе электронного документооборота Правительства Свердловской области подключены территориальные управления администрации Пышминского городского округа, МБУ ПГО «Центр физической культуры и спорта». За период 2019 года создано 23 новых учетных записи пользователей СЭД.

    Специалисты организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа  входят в составы  коллегиальных органов администрации Пышминского городского округа, проектных комитетов, организационных комитетов, созданных в администрации Пышминского городского округа.
Административная комиссия

В 2019 году проведено 12 заседаний административной комиссии, на которых было рассмотрен 31 протокол, в том числе: 

 - 20 протоколов по ст. 37 52-ОЗ (Совершение действий, нарушающих тишину и покой граждан). Общая сумма административных штрафов – 17 000 рублей;

- 11 протоколов по ст. 38 52-ОЗ (Нарушение правил содержания домашних животных). Сумма административных штрафов – 4 200  рублей.

Всего за истекший период 2019 года привлечены к административной ответственности 31 житель
 района (наложено 26 административных штрафа, вынесено 5 предупреждений).

Общая сумма наложенных административных штрафов составила 21 тысяча 200 рублей.

В целях повышения эффективности работы административной комиссии Пышминского городского округа, членами административной комиссии Пышминского городского округа ежеквартально проводились совместные совещания – «Круглый стол» по вопросу взаимодействия административной комиссии Пышминского городского округа с органами прокуратуры Пышминского района, ОМВД Росси по Пышминскому району, службой судебных приставов. Совместно с сотрудниками отдела судебных приставов по Камышловскому и Пышминскому районам Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области проведен совместный рейдовый выезд в адреса лиц, уклоняющихся от оплаты административных штрафов, наложенных административной комиссией Пышминского городского округа. Информация о деятельности административной комиссии Пышминского городского округа размещалась в газете «Пышминские вести» и на официальном сайте Пышминского городского округа.

В 2019 году взыскано административных штрафов в размере 9 600 рублей, в том числе по вынесенным в 2019 году постановлениям 3 100 рублей.
Муниципальные правовые акты, регулирующие деятельность административной комиссии Пышминского городского округа приведены в соответствие с актуальными изменениями законодательства.

Осуществление подготовки, регистрации и учета доверенностей, выдаваемых от имени главы Пышминского городского округа,  администрации Пышминского городского округа.

      За 12 месяцев  2019 года Отделом подготовлено и зарегистрировано 135 доверенностей. Ведется журнал учета доверенностей.

Исходя из вышесказанного, учитывая необходимость  совершенствования отдельных направлений работы Отдела, определены основные  задачи  Отдела  на 2020 год: 
1. Совершенствование нормативно-правовой базы Пышминского городского округа. 

2. Создание  Реестра муниципальных правовых актов Пышминского городского округа и включение  ранее принятых МНПА в областной регистр муниципальных  правовых актов.

3.Соверешенствование  работы административной комиссии Пышминского городского округа.

4.Организация  процесса взаимодействия   органов МС и органов ТОС.

5.Организация работы с кадровым резервом.

6.Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов в рамах правовой экспертизы.

7. Организация и контроль исполнения разработанных муниципальных целевых программ  по развитию муниципальной службы, противодействию коррупции и поддержке территориального общественного самоуправления, по информатизации.
 8. Проведение аттестации муниципальных служащих и  руководителей муниципальных унитарных предприятий.
9. Организация  информационной составляющей в администрации.
10. Осуществление  контроля за исполнением документов и поручений в 

       администрации Пышминского городского округа.
	      11. Организация работ по предоставлению услуг в  электронном виде, 

      на базе межведомственного        и межуровневого взаимодействия.

      12.      Организация своевременного планирования работы в  администрации и 

      предоставления отчетов о выполнении планов.



	


