Российская Федерация
Свердловская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЫШМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.10.2011                                                                                               № 572
р.п. Пышма
Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие  муниципальной службы в Пышминском городском округе» на 2012-2014 годы
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьей 18 Закона Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом Пышминского городского округа, постановлением администрации Пышминского городского округа от 23.06.2011 года № 335 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных целевых программ в Пышминском городском округе», в целях развития и совершенствования муниципальной службы в Пышминском городском округе, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие  муниципальной службы в Пышминском городском округе» на 2012-2014 годы (прилагается).

2. Постановление администрации Пышминского городского округа от 07.10.2009 года № 468 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Пышминском городском округе на 2009-2011 годы» признать утратившим силу с 1 января 2012 года.
3. Настоящее постановление  опубликовать  в газете «Пышминские вести».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  начальника организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа А.В. Кузеванову.
Глава  Пышминского городского округа                                                  И.А.Чернышев
Утверждена

постановлением администрации 
Пышминского городского округа
от __________________ г. №____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЫШМИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»
НА 2012 - 2014 ГОДЫ
Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Одним из основных условий развития муниципального образования является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

По состоянию на 1 августа 2011  года в органах местного самоуправления Пышминского городского округа замещали должности муниципальной службы 69 человек (количество должностей муниципальной службы – 70).

Возрастной состав муниципальных служащих Пышминского городского округа: до 30 лет – 6 %, от 30 до 39 лет - 22 %, от 40 до 49 лет - 40 %, от 50 до 59 лет – 32 %, от 60 до 65 лет – 0 %.

Из общего числа муниципальных служащих на 1 августа 2011 года высшее образование имели  43 муниципальных служащих или 62,3%, среднее профессиональное – 25 муниципальных служащих или 36,2%, общее среднее – 1 человек  или 1,4%.
В 2010 году прошли повышение квалификации – 18 муниципальных служащих, в 2011 году -  8 муниципальных служащих.  5  муниципальных служащих проходят заочное обучение в высших учебных заведениях с целью получения высшего профессионального образования.
Учитывая требования законодательства о муниципальной службе о прохождении повышения квалификации муниципальными служащими не реже одного раза в три года, должны пройти повышение квалификации за период действия программы 62 муниципальных служащих Пышминского городского округа, в том числе  2 сотрудника Управления р.п. Пышма, 2 сотрудника управления образования администрации Пышминского городского округа, 3 сотрудника Думы Пышминского городского округа, 9 сотрудников Финансового управления администрации Пышминского городского округа, 46 сотрудников администрации Пышминского городского округа. Из 62 муниципальных служащих должны пройти повышение квалификации в 2012 году – 24, в 2013 году – 14, в 2014 году - 24. 
Кроме того, в рамках реализации Программы планируется проведение учебы  всех  муниципальных служащих, что также позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих. Предполагается, что учебу муниципальных служащих  будут ежемесячно в течение срока действия Программы проходить все  лица, занимающие должности муниципальной службы.
При назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв. В Пышминском городском округе кадровый резерв сформирован только на  6 должностей муниципальной службы, в то время как кадровый резерв должен быть сформирован на все высшие, главные и ведущие должности (25 должностей). В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в муниципальном образовании.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы,  рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового.
Процедуру аттестации за период действия Программы должны пройти   67 муниципальных служащих, в том числе в 2012 году – 22, в 2013 году – 11, в 2014 году – 34.
В период действия Программы  должны быть приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства  все муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы муниципальной службы. Анализ  действующих муниципальных правовых актов  Пышминского городского округа по вопросам муниципальной службы, а также должностных инструкций муниципальных служащих показал, что  на сегодняшний день  20% актов  требуют  приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе.
В целях обеспечения надлежащих условий для  выполнения муниципальными  служащими своих должностных обязанностей, а также, учитывая, что  в настоящее время  при выполнении  органами местного самоуправления своих функций  необходимо использование  современных технологий, Программой  должно быть предусмотрено   приобретение  необходимой компьютерной техники, оргтехники, что позволит  муниципальным служащим  своевременно и качественно исполнять свои должностные обязанности.

Мероприятия муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Пышминском городском округе  на 2009-2011 годы», утвержденной постановлением администрации Пышминского городского округа от 07.10.2009 г. № 468, позволили существенно улучшить  обеспеченность оргтехникой   муниципальных служащих Пышминского городского округа, но, учитывая, что  на уровне Российской Федерации и субъектов Российской Федерации предъявляются   достаточно жесткие требования к   ведению  электронного документооборота, а также, учитывая, что ряд   компьютеров уже не отвечают  технологическим требованиям, необходимо  продолжить проведение мероприятий по  обеспечению оргтехникой органов местного самоуправления Пышминского городского округа.
На сегодняшний день требуется приобретение двух компьютеров   в Управление р.п. Пышма, Боровлянское территориальное управление администрации Пышминского городского округа,  по одному компьютеру необходимо приобрести для обеспечения работы отдела ЖКХ, строительства и газификации администрации Пышминского городского округа, Первомайского территориального управления администрации Пышминского городского округа, Четкаринского территориального управления администрации  Пышминского городского округа, Черемышского территориального управления администрации Пышминского  городского округа, Пульниковского территориального управления администрации Пышминского городского округа, организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа. Также необходимо приобретение двух МФУ  для работы  отдела ЖКХ, строительства и газификации администрации Пышминского городского округа и двух МФУ для работы организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа, по одному МФУ требуется   в Трифоновское территориальное управление администрации Пышминского городского округа, Первомайское  территориальное управление администрации Пышминского городского округа, Управление р.п. Пышма.

Также необходимо приобретение двух копировальных аппаратов в отдел ЖКХ, строительства и газификации администрации Пышминского городского округа и комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа. Требуется два новых процессора в  Финансовое управление администрации Пышминского городского округа, модема в комитет по экономике и инвестиционной политике администрации Пышминского городского округа. Также требуется  приобретение принтеров      в  Четкаринское территориальное управление администрации Пышминского городского округа, Управление р.п. Пышма, Черемышское территориальное  управление администрации Пышминского городского округа, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Пышминского городского округа, организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа, двух принтеров в Боровлянское территориальное управление администрации Пышминского городского округа.
Решение проблемы программно-целевым методом позволит наилучшим способом скоординировать деятельность исполнителей Программы и достичь желаемых результатов.
Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационные, информационные и финансовые условия для развития муниципальной службы в Пышминском городском округе.
 Необходимость разработки Программы предусмотрена также Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы:  создание организационных, информационных и финансовых условий для развития муниципальной службы в целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Пышминского городского округа.

Задачи программы: 

1) совершенствование организации муниципальной службы;

2) профессиональное развитие  кадрового потенциала органов местного самоуправления Пышминского городского  округа;

3) совершенствование  работы по формированию кадрового резерва для замещения  должностей муниципальной службы;

4) создание условий для выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Перечень целевых индикаторов и показателей:
1) доля  муниципальных служащих, повысивших квалификацию в период действия программы;

2) доля правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями действующего законодательства;

3) доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

4) укомплектованность  оргтехникой;

5) доля муниципальных служащих, прошедших  учебу;
6) доля  должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.
Значения целевых показателей и индикаторов приведены в Приложении № 2 к настоящей Программе.

Раздел 3. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Мероприятия программы предусмотрены  планом мероприятий (Приложение №1).
Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Для финансирования программных мероприятий планируются средства местного бюджета в размере 1 521, 0 тыс. рублей.

	Источник финансирования
	Объем финансирования
(тыс. руб.)     

	
	всего
	в том числе  
по годам   

	
	
	2012
	2013
	2014

	Местный бюджет         
	1 521, 0
	604,0
	472,0
	445,0


Для финансирования мероприятий программы могут быть использованы средства областного бюджета.   При выделении денежных средств из областного бюджета  на мероприятия, предусмотренные Программой, в настоящую Программу вносятся соответствующие изменения.
Полномочия главного распорядителя средств бюджета Пышминского городского округа, предусмотренных на реализацию Программы, осуществляют администрация Пышминского городского округа, Дума Пышминского городского округа, Финансовое управление администрации Пышминского городского округа, Управление р.п. Пышма, управление образования администрации Пышминского городского округа.

Распределение средств бюджета Пышминского городского округа по главным распорядителям: 

	Наименование главного распорядителя
	2012 год

(тыс. руб.)
	2013 год

(тыс. руб.)
	2014 год

(тыс. руб.)

	Администрация Пышминского городского округа
	351,0
	390,0
	405,0

	Дума Пышминского городского округа
	15,0
	15,0
	15,0

	Финансовое управление  администрации Пышминского городского округа
	191,0
	
	

	Управление р.п. Пышма
	32,0
	52,0
	25,0

	Управление образования администрации Пышминского городского округа
	15,0
	15,0
	


Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Исполнителями Программы являются аппарат Думы Пышминского городского округа (по согласованию),  территориальные, отраслевые (функциональные) органы администрации Пышминского городского  округа.
Координацию деятельности  по  реализации Программы осуществляет администрация Пышминского городского округа. От имени администрации Пышминского городского округа  координацию деятельности осуществляет общий отдел администрации Пышминского городского округа. 
Текущее управление  реализацией Программы  осуществляет  администрация Пышминского городского округа. От имени администрации Пышминского городского округа   текущее управление реализацией Программы осуществляет общий отдел администрации Пышминского городского округа.

Ответственность за  реализацию программы в целом  несет администрация Пышминского городского округа.
Ответственность за  реализацию отдельных  мероприятий программы  несут исполнители Программы.

Ответственность за  целевое расходование бюджетных средств на мероприятия Программы несут  главные распорядители.
Ответственным за  формирование   и своевременное предоставление отчетности о  реализации Программы в соответствии с  Порядком  разработки и реализации муниципальных целевых программ в Пышминском городском округе, утвержденным постановлением администрации Пышминского городского округа от 23.06.2011 года № 335, является  общий отдел администрации Пышминского городского округа.

Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В ходе выполнения Программы предполагается достичь следующих результатов:
1) наличие правовой базы, соответствующей требованиям действующего законодательства  о муниципальной службе Российской Федерации и Свердловской области;

2) высокий  профессиональный уровень  муниципальных служащих;

3) наличие кадрового резерва на высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы;

4) обеспеченность   условий для работы муниципальных служащих.

Выполнение мероприятий Программы не влечет  за собой каких-либо негативных экономических, экологических последствий. Реализация мероприятий Программы позволит  повысить  уровень профессионализма муниципальных служащих Пышминского городского округа, что, в свою очередь, будет являться  положительным  моментом  при решении вопросов местного значения городского округа, во взаимодействии органов местного самоуправления с населением района. 
Приложение №1

 к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы в 

Пышминском городском округе» 

 на 2012-2014 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЫШМИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2012-2014 ГОДЫ
	1.
	Наименование муниципальной целевой программы
	«Развитие муниципальной службы  в Пышминском городском округе» на 2012-2014 годы

	2.
	Реквизиты правового акта о разработке муниципальной целевой программы
	Постановление  администрации Пышминского городского округа от 13.07.2011 года № 381 «О разработке проектов муниципальных целевых программ в 2011 году»

	3.
	Реквизиты  правового акта, утверждающего муниципальную целевую программу
	Постановление  администрации Пышминского городского округа от _______________ года № ______

	4.
	Заказчик-координатор 
	Администрация Пышминского городского округа

	5.
	Заказчик (заказчики)
	Администрация Пышминского городского округа, Дума Пышминского городского округа, Финансовое управление администрации Пышминского городского округа, Управление р.п. Пышма, управление образования администрации Пышминского городского округа 

	6.
	Цели и задачи   муниципальной целевой программы
	 Цель программы:  создание организационных, информационных и финансовых условий для развития муниципальной службы в целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Пышминского городского округа.

Задачи программы: 

1) совершенствование организации муниципальной службы;

2) профессиональное развитие  кадрового потенциала органов местного самоуправления Пышминского городского  округа;

3) совершенствование  работы по формированию кадрового резерва для замещения  должностей муниципальной службы;

4) создание условий для выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.



	7.
	Важнейшие  целевые индикаторы и показатели
	1) доля  муниципальных служащих, повысивших квалификацию в период действия программы;

2) доля правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями действующего законодательства;
3) доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

4) укомплектованность  оргтехникой;

5) доля муниципальных служащих, прошедших  учебу;

6) доля  должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв. 

 

	8.
	Перечень подпрограмм
	-

	9.
	Сроки и этапы  реализации муниципальной целевой программы
	2012-1014 годы

	10.
	Объемы и источники финансирования муниципальной целевой программы
	Местный бюджет – 1 521,0 тыс. руб.

	11.
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной целевой программы и показатели эффективности
	1) наличие правовой базы, соответствующей требованиям действующего законодательства  о муниципальной службе Российской Федерации и Свердловской области;

2) высокий  профессиональный уровень  муниципальных служащих;

3) наличие кадрового резерва на высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы;

4) обеспеченность   условий для работы муниципальных служащих.


Приложение №2
 к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы в 

Пышминском городском округе» 

на 2012-2014 годы
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЫШМИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2012-2014 ГОДЫ
	№п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевых показателей (индикаторов), нарастающим итогом
	Справочно:

Базовое значение целевого показателя (индикатора) (на начало реализации Программы)

	
	
	
	По итогам первого года реализации Программы
	По итогам второго года реализации Программы
	По итогам третьего года реализации программы
	

	1.
	доля  муниципальных служащих, повысивших квалификацию в период действия программы
	%
	34,8
	55,1
	89,9
	Расчет целевого показателя произведен от  потребности в повышении квалификации за период действия программы.

	2.
	доля правовых актов, приведенных в соответствие с требованиями действующего законодательства 


	%
	90
	95
	100
	80

	3.
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	31,9
	47,8
	97,1
	Расчет целевого показателя произведен от количества  муниципальных служащих, подлежащих аттестации за период действия программы.

	4.
	укомплектованность  оргтехникой  (расчет произведен от потребности в оргтехнике)
	%
	41,2
	85,5
	100
	Не приводится
(расчет произведен от потребности)

	5.
	доля муниципальных служащих, прошедших  учебу
	%
	100
	100
	100
	Не приводится

	6.
	доля  должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	48
	72
	100
	24


Приложение №3
 к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы в 

Пышминском городском округе» 

на 2012-2014 годы
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЫШМИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2012-2014 ГОДЫ

	№ строки
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения мероприятия
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. руб.
	Взаимосвязь с целями и задачами муниципальной целевой программы (номер пункта цели; номер строки целевого показателя)

	
	
	
	Всего, в том числе
	Местный бюджет
	Федеральный бюджет (плановый объем)
	Областной бюджет (плановый объем)
	Внебюджетные источники (плановый объем)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих.
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Задачи № 1,2
Целевой показатель №3

	
	Всего по Программе
	
	
	
	-
	-
	-
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	до 1 сентября 2012 года
	
	
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	до 1 сентября 2013 года
	
	
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации


	до 1 сентября 2014 года
	
	
	-
	-
	-
	

	2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	Задача №2, целевой показатель №1

	
	Всего по Программе
	
	930,0
	930,0
	-
	-
	-
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	в течение 2012 года
	360,0
	360,0
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	в течение 2013 года
	210.0
	210,0
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации
	в течение 2014 года
	360,0
	360,0
	-
	-
	-
	

	3.
	Проведение учебы муниципальных служащих
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Задачи №1, 2

Целевой показатель №5

	
	Всего по Программе
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	ежемесячно
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	ежемесячно 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации
	ежемесячно
	-
	-
	-
	-
	-
	

	 4.
	Приобретение оргтехники
	
	
	
	
	
	
	Задача № 4, Целевой показатель №4

	
	Всего по Программе
	
	591,0
	591,0
	-
	-
	-
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	до 31 декабря 2012 года
	244,0
	244,0
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	до 31 декабря 2013 года
	262,0
	262,0
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации
	до 31 декабря 2014 года
	85,0
	85,0
	-
	-
	-
	

	5.
	Формирование кадрового резерва
	
	
	
	
	
	
	Задача №3, Целевой показатель №6

	
	Всего по Программе
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	до 1 декабря 2012 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	до 1 декабря 2013 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации
	до 1 декабря 2014 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	Приведение муниципальный правовых актов Пышминского городского округа в соответствие с требованиями действующего законодательства
	
	
	
	
	
	
	Задача №1, Целевой показатель №2

	7.
	Всего по Программе
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	В том числе:

Первый год реализации
	в течение 2012 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Второй год реализации
	в течение 2013 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Третий год реализации
	в течение 2014 года
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по Программе:
	
	1521,0
	
	
	
	
	


Приложение №4
 к муниципальной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы в 

Пышминском городском округе» 
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РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПЫШМИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ» НА 2012-2014 ГОДЫ
	№ строки
	Источники финансирования
	Всего, тыс. рублей
	В том числе

	
	
	
	Первый год реализации
	Второй год реализации
	Третий год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Всего по Программе:
	1521,0
	604,0
	472,0
	445,0

	
	В том числе за счет средств местного бюджета
	1521,0
	604,0
	472,0
	445,0

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-


