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Цели и задачи 
муниципальной 
программы

Цель 1. Повышение доступности и качества 
услуг, оказываемых населению в сфере 
культуры; обеспечение условий для развития 
инновационной деятельности 
муниципальных учреждений культуры, 
создание условий для сохранения и развития 
кадрового и творческого потенциала сферы 
культуры, повышение престижности и 
привлекательности профессий в сфере 
культуры.
Задача 1.1. Создание развитию 
любительского творчества, выявление и 
поддержка творчески одаренных детей и 
молодежи.
Задача 1.2. Повышение доступности и 
качества муниципальных услуг в культурно-
досуговой сфере.
Задача 1.3. Укрепление материально-
технической базы учреждений культуры.

Задача 1.4. Обеспечение достойной оплаты 
труда работников учреждений культуры в 
Пышминском городском округе.



Задача 1.5. Доходы учреждений культуры от 
предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности.
Цель 2. Создание условий для 
совершенствования библиотечного 
обслуживания населения в Пышминском 
городском округе, обеспечение равного 
доступа населения к информационным 
ресурсам за счет внедрения современных 
информационных технологий. Создание 
системы современных библиотек с 
использованием новых технологий и 
инноваций.
Задача 2.1. Формирование доступной 
информационной среды.
Задача 2.2. Внедрение современных 
компьютерных технологий в библиотечные 
процессы для оперативного доступа к 
информации и предоставления ее в удобной 
для пользователя форме.
Задача 2.3. Укрепление материально-
технической базы библиотек.
Задача 2.4. Обеспечение достойной оплаты 
труда работников библиотек в Пышминском 
городском округе.
Задача 2.5. Доходы учреждений культуры от 
предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности.
Цель 3. Создание условий для успешной 
социализации и вовлечения молодежи в 
социально -экономическое развитие 
муниципального района, обеспечение 
развития и использования социального, 
гражданского потенциала молодых жителей 
муниципального района.
Задача 3.1. Вовлечение молодежи в массовые 
молодежные мероприятия направленные на 
формирования ЗОЖ и профилактику 
негативных явлений.



Задача 3.2. Вовлечение молодежи в 
социальную практику, включая: 
патриотическое воспитание, 
добровольческие движения, трудовые 
отряды.
Цель 4. Создание условий духовно-
нравственного развития и реализации 
человеческого потенциала в условиях 
перехода к инновационному типу развития 
общества и экономики Пышминского 
городского округа.
Задача 4.1. Повышение доступности и 
качества услуг, оказываемых населению в 
сфере культуры.
Цель 5. Создание условий для развития на 
территории Пышминского городского округа 
сельского туризма, осуществление 
информационного обслуживания, 
направленного на сохранение культурного и 
исторического наследия.
Задача 5.1. Организация и проведение 
туристических маршрутов, рекламных и 
информационных туров по Пышминскому 
городскому округу.
Цель 6. Создание благоприятных условий 
для устойчивого развития сферы культуры.
Задача 6.1. Совершенствование 
организационных, экономических и 
правовых механизмов развития культуры.

Перечень подпрограмм 
муниципальной 
программы (при их 
наличии)

1. Развитие культурно-досуговой 
деятельности и народного художественного 
творчества.

2. Организация библиотечного обслуживания 
населения.
3. Молодежь Пышминского городского 
округа.
4. Строительство объектов культуры 
Пышминского городского округа.



5. Туризм в Пышминском городском округе.
6. Обеспечение реализации Муниципальной 
программы "Развитие культуры в 
Пышминском городском округе до 2025 
года".

Перечень основных 
целевых показателей 
муниципальной 
программы

1. Количество клубных формирований.

2. Удельный вес населения, участвующего в 
работе клубных формирований.
3. Доля коллективов со званием 
"народный(образцовый) коллектив 
самодеятельного художественного 
творчества" от числа коллективов, имеющих 
звание.
4. Доля детей, посещающих культурно-
досуговые учреждения и творческие кружки 
на постоянной основе.
5. Доля детей, привлекаемых к участию в 
творческих мероприятиях, в возрасте от 0 до 
14 лет.
6. Прирост числа российских лауреатов 
международных, региональных, областных, 
районных и т.д. конкурсов и фестивалей в 
сфере культуры.
7. Количество культурно-досуговых 
мероприятий.
8. Удельный вес населения, участвующего в 
культурно-досуговых мероприятиях.
9. Темп роста количества граждан, 
вовлеченных в культурно-досуговые 
мероприятия, по сравнению с предыдущим 
годом.
10. Обеспечение сельских населенных 
пунктов культурно-досуговыми услугами в 
станционарных и внестанционарных формах.



11. Доля муниципальных учреждений 
культуры, находящихся в 
удовлетворительном состоянии, в общем 
количестве таких учреждений.
12. Соотношение средней заработной платы 
работников учреждений культуры к средней 
заработной плате по экономике 
Свердловской области.
13. Доля доходов учреждений культуры от 
предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности в общем объеме доходов 
в таких учреждений.
14. Количество экземпляров новых 
поступлений в фонды общедоступных 
городских библиотек в расчете на 1000 
человек жителей.
15. Увеличение количества 
библиографических записей в сводном 
электронном каталоге библиотек 
Пышминского городского округа (по 
сравнению с предыдущим годом).
16. Доля муниципальных библиотек, 
имеющих веб-сайты в сети Интернет, через 
которые обеспечен доступ к имеющимся у 
них электронным фондам и электронным 
каталогам, от общего количества этих 
библиотек.
17. Количество созданных виртуальных 
концертных залов (нарастающим итогом).
18. Количество посетителей концертов 
виртуального концертного зала.
19. Доля библиотек, находящихся в 
удовлетворительном состоянии, в общем 
количестве таких учреждений.
20. Соотношение средней заработной платы 
работников библиотек к средней заработной 
плате по экономике Свердловской области.



21. Доля доходов учреждений культуры от 
предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности в общем объеме доходов 
в таких учреждений.
22. Массовые молодежные мероприятия, 
направленные на формирование ЗОЖ и 
профилактику негативных явлений.
23. Количество участников массовых 
молодежных мероприятий, направленных на 
формирование ЗОЖ и профилактику 
негативных явлений.
24. Удельный вес численности молодых 
людей от 14-30 лет, участвующих в 
мероприятиях по патриотическому 
воспитанию, в общей численности молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет.
25. Мероприятия по социальной практике, 
включая: патриотическое воспитание, 
добровольческие движения, трудовые 
отряды.
26. Количество участников участвующих в 
мероприятиях по социальной практике.
27. Строительство здания дома культуры с. 
Четкарино на 150 посадочных мест.
28. Увеличение туристического потока к 
предыдущему году.
29. Уровень удовлетворенности качеством 
предоставления туристических услуг.
30. Доля муниципальных учреждений, в 
отношении которых МКУ ПГО "УКТиМП" 
осуществляет функции учредителя, в 
которых проведены контрольные 
мероприятия ведомственного финансового 
контроля, в их общем количестве.
31. Доля муниципальных учреждений, 
которым установлены муниципальные 
задания, в общем количестве муниципальных 
учреждений.



32. Доля руководителей учреждений, в 
отношении которых МКУ ПГО "УКТиМП" 
осуществляет функции учредителя, 
работающих на условиях "эффективного 
контракта".
33. Доля реализованных контрольных 
мероприятий по осуществлению 
муниципального контроля в установленной 
сфере в числе запланированных.

Обьем финансирования ВСЕГО:
муниципальной 478 303,0 тыс. рублей
программы по годам в том числе:
реализации, тыс. рублей 2020 год - 96 272,0 тыс. рублей,

2021 год - 75 931,0 тыс. рублей,
2022 год - 76 525,0 тыс. рублей,
2023 год - 76 525,0 тыс. рублей,
2024 год - 76 525,0 тыс. рублей,
2025 год - 76 525,0 тыс. рублей
из них:
областной бюджет
0,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 0,0 тыс. рублей,
2021 год - 0,0 тыс. рублей,
2022 год - 0,0 тыс. рублей,
2023 год - 0,0 тыс. рублей,
2024 год - 0,0 тыс. рублей,
2025 год - 0,0 тыс. рублей
местный бюджет
464 602,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 93 996,0 тыс. рублей,
2021 год - 73 650,0 тыс. рублей,
2022 год - 74 239,0 тыс. рублей,
2023 год - 74 239,0 тыс. рублей,
2024 год - 74 239,0 тыс. рублей,
2025 год - 74 239,0 тыс. рублей
внебюджетные источники



13 701,0 тыс. рублей
в том числе:
2020 год - 2 276,0 тыс. рублей,
2021 год - 2 281,0 тыс. рублей,
2022 год - 2 286,0 тыс. рублей,
2023 год - 2 286,0 тыс. рублей,
2024 год - 2 286,0 тыс. рублей,
2025 год - 2 286,0 тыс. рублей

Адрес размещения
муниципальной
программы в http:пышминский-го.рф
информационно-
-телекоммуникационной
сети Интернет


