Утверждаю: 

Глава Пышминского городского округа
_________________В.В. Соколов
«20» декабря  2021 года

План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Пышминского городского округа  на 2022 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1.
	Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа в 2021 году


	I квартал 2022 года



	2.
	О рассмотрении  плана работы на текущий календарный год
	I квартал 2022 года



	3.
	Организация заполнения и сдачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2021 год


	30.04.2022 года

	4.
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих  о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2021 год

	По мере поступления

	5.
	Рассмотрение материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	По мере поступления

	6.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в их должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления

	7.
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере поступления 

	8.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По мере поступления

	9.
	Рассмотрение уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	По мере поступления

	10.
	Рассмотрение результатов проверки представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	По мере поступления

	11.
	Рассмотрение вновь принятых правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа
	По мере необходимости

	12.
	Размещение на сайте администрации Пышминского городского округа информации о работе Комиссии
	В течение года


Заведующая общим отделом администрации
Пышминского городского округа                                                   Л.Г. Подкорытова

