ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа 
за 4 квартал 2022 года

         В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа, утвержденным  постановлением администрации Пышминского городского округа от 03.03.2016 № 97, с изменениями, внесенными постановлением администрации Пышминского городского округа от 22.07.2016 № 383,  в 4 квартале 2022 года проведено одно заседание Комиссии, где рассмотрены вопросы:
         1. Рассмотрение заключений рабочей группы для проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на администрацию Пышминского городского округа функций.
         2. О рассмотрении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа  на 2023 год.


Приняты решения:
         1. Рекомендовать представителю нанимателя  внести изменения в Перечень должностей муниципальной службы Пышминского городского округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Пышминского городского округа от 06.05.2020 № 256, с изменениями, внесенными постановлениями администрации Пышминского городского округа от 29.10.2020 № 644, от 27.07.2021 № 445.
[bookmark: _GoBack]          2. Принять к сведению  план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа  на 2023 год.
