ОТЧЕТ

 О работе организационно-правового  отдела  администрации Пышминского городского округа за первое полугодие  2014 года
    Организационно-правовой отдел администрации Пышминского городского округа  является функциональным органом  исполнительного органа местного самоуправления. Отдел  создан  на основании распоряжения главы Пышминского городского округа  от 31 декабря 2008 года № 1314. 

     Работа  Отдела в первом полугодии 2014 года была построена на основании   нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления, плана работы администрации Пышминского городского округа на 2014 год, плана работы организационно-правового отдела на 2014 год, ежемесячных планов работы отдела и   согласно  распределению должностных обязанностей между сотрудниками Отдела в соответствии с утвержденными должностными инструкциями.

    Структура Отдела:

- начальник Отдела;

- главный специалист по юридическим вопросам;

- ведущий специалист по юридическим вопросам;

- ведущий специалист по организационным вопросам;

- старший инспектор.

    Основными задачами  Отдела, согласно утвержденному положению, являются:

1) организационное обеспечение деятельности главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа;

2) правовое обеспечение деятельности главы Пышминского  городского округа, администрации Пышминского городского округа, защита их правовых интересов;

3) информационное обеспечение деятельности  главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа.

Задачи, которые стояли  перед Отделом на 2014 год, вытекают из основных задач Отдела, предусмотренных Положением об Отделе,  но они более конкретизированы, определены  в соответствии с требованиями нормативных правовых актов и поручениями главы Пышминского городского округа,   исходят  из практики муниципальной деятельности:

1. Совершенствование нормативно-правовой базы Пышминского городского округа. 

2. Создание  Реестра муниципальных правовых актов Пышминского городского округа и включение  ранее принятых МНПА в областной регистр муниципальных  правовых актов.

3.Совершенствование  работы административной комиссии Пышминского городского округа.

4.Организация  процесса взаимодействия   органов МС и органов ТОС.

5.Организация работы с кадровым резервом.

6.Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов в рамках правовой экспертизы.

7.Организация  проведения выборов   в органы местного самоуправления в сентябре 2014  года.

8.Организация и контроль исполнения мероприятий по  информатизации в Пышминском городском округе.

9.Проведение аттестации муниципальных служащих и  руководителей муниципальных унитарных предприятий.

10.Организация  информационной составляющей в администрации Пышминского городского округа. 

	      11. Осуществление  контроля за исполнением документов и поручений в 

       администрации Пышминского городского округа.

	      12. Организация работ по предоставлению услуг в  электронном виде, 

      на базе межведомственного        и межуровневого взаимодействия.

      13. Организация своевременного планирования работы в  администрации и 

      предоставления отчетов о выполнении планов.

      14. Организация работы по профилактике  коррупции в администрации

      Пышминского городского округа.


С целью выполнения поставленных задач  Отделом  выполнялись следующие функции:

Организация работы с обращениями граждан. 

За 6 месяцев 2014 года  Отделом поставлены на контроль 109  письменных обращений и 50 устных обращений (общее количество зарегистрированных устных обращений – 89). В первом полугодии  2014 года сотрудники  Отдела отчитывались о работе с обращениями граждан на аппаратных, либо оперативных совещаниях в администрации Пышминского городского округа. Информация о рассмотрении обращений направлялась в газету «Пышминские вести»  для опубликования. Также информация о рассмотрении обращений граждан размещалась на официальном сайте администрации Пышминского городского округа. 
Составление планов работы  администрации на месяц, на год. 

Ведущим специалистом по организационным вопросам  Отдела  ежемесячно   ведется работа по составлению  планов работы администрации Пышминского городского округа. Планы работы утверждаются соответствующим распоряжением администрации городского округа. С целью составления единого плана работы администрации на месяц запрашивались основные мероприятия, планируемые всеми территориальными, функциональными, отраслевыми органами администрации Пышминского городского округа. Каких-либо сбоев по составлению ежемесячных  планов работы   допущено не было. В настоящее время проводится работа по анализу исполнения годового плана работы администрации Пышминского городского округа на 2014 год. На сегодняшний день информация представлена не всеми  структурными подразделениями администрации Пышминского городского округа. 
Организация работы по проведению выборов, совещаний и иных мероприятий.

По состоянию на текущую дату   Отделом выполнен ряд  мероприятий по подготовке к проведению выборов депутата Думы Пышминского городского округа в сентябре 2014 года, в частности, направлена информация в газету «Пышминские вести» о месте нахождения избирательных участков и мест для голосования, подготовлены постановления администрации Пышминского городского округа об определении мест для публичных агитационных мероприятий и  мест для размещения печатных агитационных материалов, регулярно проводится работа  по уточнению списков избирателей  в соответствии с  постановлением администрации Пышминского городского округа от 23.03.2011 № 121.  Списки граждан, представляемые отделом ЗАГС и ОУФМС, направлялись в Пышминскую территориальную  избирательную комиссию. Кроме того, данные списки направлялись в МУП ПГО «Расчетно-кассовый центр».  

       За 6 месяцев 2014 года  подготовлено и запротоколировано  6 аппаратных и 22 оперативных совещания в администрации Пышминского городского округа,  3  официальных приема у главы Пышминского городского округа, 34 приема по личным вопросам, в том числе  16 – в населенных пунктах Пышминского городского округа, 13 заседаний комиссий и совещаний при главе Пышминского городского округа, 18 встреч с населением Пышминского городского округа. Ведущий специалист по организационным вопросам участвует практически во всех организационных комитетах, которые проводятся в администрации Пышминского городского округа (7 организационных комитетов). Регулярно отслеживается наличие обращений граждан, поступивших на портал ССТУ (пока обращений не поступало). Ежемесячно в Правительство Свердловской области  предоставляется отчет по обращениям граждан, поступившим на портал ССТУ. 

Контроль за выполнением  правовых актов органов государственной власти  Свердловской области, Пышминского городского округа, устных поручений главы Пышминского городского округа, данных на аппаратных, оперативных совещаниях.

Специалистами Отдела ведутся контрольные карточки, журнал учета. За первое полугодие  2014 года поступило  5 распоряжений Губернатора Свердловской области, 11 Указов Губернатора Свердловской области, 54 постановления Правительства Свердловской области, 28 распоряжений Правительства Свердловской области. Поставлено на контроль 30 актов органов  государственной власти Свердловской области, 86 поручений главы Пышминского городского округа.

Устные поручения главы Пышминского городского округа, данные на аппаратных, оперативных совещаниях, заносятся в протокол совещания, ставятся на контроль. 

На контроль поставлены  65  правовых актов администрации Пышминского  городского округа, в том числе 34 постановления и 31 распоряжение  администрации Пышминского городского округа.

Организация и проведение учебы муниципальных служащих.

Отделом ежемесячно проводится  учеба муниципальных служащих. Рассматривались различные вопросы, в том числе по принятым муниципальным правовым актам,  по подготовке  к  аттестации, вопросы об ответственности за нарушение сроков рассмотрения обращений граждан, проведены тесты на знание законодательства о противодействии коррупции и законодательства о муниципальной службе, и другие. Проведение учебы муниципальных служащих планируется  проводить также ежемесячно в течение 2014 года.

Подготовка и направление в СМИ поздравлений от имени  главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа. Работа по награждению  Почетной грамотой Главы Пышминского городского округа, государственными наградами.

В первом полугодии 2014 года подготовлено 29 проектов постановлений о награждении Почетными грамотами главы Пышминского городского округа, Благодарственными письмами (награждено 155 человек: 111 – Почетными грамотами, 44 – Благодарственными письмами). Подготовлено 6 комплектов  документов для награждения Почетными грамотами, Благодарственными письмами органов государственной власти. Направлено 32 информационных сообщения в газету, в том числе  информация  о результатах социологических опросов,  поздравления от имени главы Пышминского городского округа, объявления.

Представление интересов администрации Пышминского городского округа в суде, Арбитражном суде. Ведение претензионной, исковой работы.

В течении периода с 09 января 2014  года по 30 июня 2014 года сотрудники Отдела приняли участие в  124 судебных заседаниях  по 72 делам. Из них:  в 31 заседании Арбитражного суда, в 93 заседаниях суда общей юрисдикции. В качестве ответчика – 50, в качестве истца – 27, в качестве третьего лица – 47. 

 В отношении администрации Пышминского городского округа  в указанный период не было составлено протоколов об административных правонарушениях. 
Проверка, согласование проектов договоров, заключаемых от имени администрации Пышминского городского округа, проектов постановлений, распоряжений, проектов решений Думы Пышминского городского округа.

Сотрудниками Отдела осуществляется разработка проектов договоров, заключаемых от имени администрации  Пышминского городского округа. Также сотрудники Отдела осуществляют согласование представленных проектов договоров.
Процесс согласования проектов договоров достаточно отлажен и осуществляется в соответствии с утвержденным порядком подготовки, согласования и заключения договоров. Бывают определенные  нарушения сроков согласования, но, в целом, процедура согласования проводится на должном уровне.

Согласование проектов постановлений и распоряжений администрации Пышминского городского округа, решений Думы Пышминского городского округа проводится в соответствии с регламентом администрации Пышминского городского округа, инструкцией по делопроизводству. Сотрудниками Отдела  проводится процедура согласования всех разрабатываемых проектов муниципальных правовых актов.  Также в рамках проводимой процедуры согласования сотрудниками Отдела  проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. Осуществление подготовки, регистрации и учета доверенностей, выдаваемых от имени главы Пышминского городского округа,  администрации Пышминского городского округа.

За 1 полугодие 2014 года год Отделом подготовлено и зарегистрировано 42 доверенности. Ведется журнал учета доверенностей.

Участие в  разработке проектов муниципальных правовых актов Пышминского городского округа.

В первом полугодии 2014 года Отделом проводилась  работа по подготовке проектов изменений и дополнений в Устав Пышминского городского округа. В 2014 году  2  раза проведена процедура  внесения изменений в Устав Пышминского городского округа.   Все принятые изменения в Устав Пышминского городского округа направлены для регистрации в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области с соответствующим пакетом документов.
Работа по подготовке проектов МПА не имеет планового характера. Проекты  МПА  разрабатываются в связи с изменением законодательства либо появляется необходимость в правовом регулировании в процессе муниципальной деятельности. 

Формирование  реестра муниципальных правовых актов Пышминского городского округа. Ведение работы по направлению муниципальных правовых актов в Областной Регистр. 

В первом полугодии 2014 году Отделом была продолжена работа по формированию реестра муниципальных правовых актов.  

Принятые муниципальные нормативные правовые акты в течение первого полугодия 2014 года направлялись для включения в Областной Регистр МПА.

Большой объем работы в первом полугодии 2014 года как и в 2013 году  проведен   в направлении работы по профилактике  коррупции. Проведено 2 социологических опроса  об уровне коррумпированности и уровне информационной прозрачности, организована работа «телефона доверия», направлена информация в газету «Пышминские вести», выполнен  также ряд других мероприятий.

Ежеквартально в департамент  кадровой политики Администрации Губернатора Свердловской области  направляется информация о деятельности комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Ведется мониторинг антикоррупционных мер, информация направляется в департамент  по взаимодействию с органами местного самоуправления Губернатора Свердловской области. Также ежеквартальной направляется сводная информация по принятию антикоррупционных мер в Департамент административных органов  Губернатора Свердловской области. В первом полугодии  2014 года Отделом разработано новое положение о проведении социологического опроса, которым предполагается    исследование данных об уровне  бытовой коррупции, деловой коррупции и внутренней коррупции.
В 2014 году Отделом проведена вся необходимая работа по подготовке к проведению аттестации муниципальных служащих. Аттестация муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа запланирована на сентябрь 2014 года. Подготовлены  все необходимые документы: постановление администрации Пышминского городского округа, графики проведения аттестации, списки аттестующихся, тесты, примерный перечень вопросов и  иные документы, предусмотренные положением об аттестации. 
В течение 2013 года проводилась  правовая экспертиза исполнительных листов, направляемых Финансовым управлением администрации Пышминского городского округа,  согласно действующему порядку. 

Специалисты Отдела  входят в состав практически всех комиссий, комитетов и оргкомитетов в администрации Пышминского городского округа. 

В течение первого полугодия 2014 года проводилась планомерная работа по размещению информации на сайте администрации Пышминского городского округа. Данное направление работы можно  оценить как удовлетворительное. Однако отрицательные моменты в данном направлении работы Отдела, которые были озвучены  в отчет Отдела за 2013 год, имеют место и на сегодняшний день:

- не всегда и не всеми должностными лицами своевременно  предоставляется информация, подлежащая размещению (обновлению) на сайте;

- для размещения на сайте администрации Пышминского городского округа предоставляется информация иными органами местного самоуправления,  иными органами власти, организациями, например: ОМВД России по Пышминскому району, прокуратурой Пышминского района, Управлением Пенсионного фонда. Перечень информации, предоставляемой  органами государственной власти и иными организациями,  не определен, соответственно, предоставляется разноплановая  информация, что создает  определенные трудности с размещением ее в том или ином разделе, а также неудобство пользования данной информацией.
Соответствующие письма, указывающие на  необходимость своевременного размещения информации на сайте, направлены всем должностным лицам администрации Пышминского городского округа, ответственным за предоставление информации.

В целях обеспечения информационной открытости деятельности главы Пышминского городского округа, администрации Пышминского городского округа ежемесячно направляется информация  об основных мероприятиях, выполненных администрацией Пышминского городского округа, в газету «Пышминские вести». Информация о деятельности администрации Пышминского городского округа, главы Пышминского городского округа доступна на официальном сайте администрации Пышминского городского округа.

Также в первом полугодии 2014 года  проведена работа по  выпуску информационного бюллетеня администрации Пышминского городского округа. Так,  Информационный бюллетень администрации Пышминского городского округа был разработан в январе 2014 года и в июле 2014 года.
Информатизация, перевод муниципальных услуг в электронный вид.

В целях реализации  Указа Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года №601  «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и Федерального закона №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» была проведена следующая работа по внедрению муниципальных услуг в электронном виде.

Приобретены 7 ЭЦП специалистов, 1 ЭЦП ОГВ.

Настроены 9 АРМ МВ.

Утвержден сводный реестр муниципальных услуг, предоставляемых физическим и (или) юридическим лицам в Пышминском городском округе из 69 муниципальных услуг. 69 административных регламентов размещены в реестре государственных услуг. Имеют статус «опубликован»  64 муниципальные услуги, «на согласовании» - 4 муниципальные услуги, «не согласован» - 1 муниципальная услуга. На портал государственных и муниципальных услуг выведено  64 услуги, 55 из которых имеет кнопку «Получить услугу», т.е. растиражированы. 

В марте 2014 года из 58 МУ, подлежащих тиражированию – от 13 мунциипальных услуг - отказ от тиражирования, 37  муниципальных услуг растиражированы. 8 муниципальных услуг не растиражированы, так как в тот момент находились на согласовании в профильном министерстве и не были выведены на Портал. 

По состоянию на 24.07.2014 года на портал государственных и муниципальных услуг выведено  64 услуги, 55 из которых имеет кнопку «Получить услугу», т.е. растиражированы. Ведется дальнейшая работа по нерастиражированным услугам.

Также ведется работа по размещению информации на  официальном сайте Пышминского городского округа.  Созданы информационные разделы «К 90-летию Пышминского района и 80-летию Свердловской области», «Ко Дню пенсионера в Свердловской области, Дню пожилого человека», «К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов». 
Заключен договор со студией «Меноком» о размещении на официальном сайте Пышминского городского округа баннеров «Открытое правительство Свердловской области», «Портал малого и среднего предпринимательства» для возможности перехода по ним на вышеуказанные сайты.

В июне 2014 года подписано Соглашение «О предоставлении в 2014 году субсидии из областного бюджета бюджету Пышминского городского округа на реализацию мероприятий по информатизации муниципального образования» от 02.06.2014 № 50, по которому предусмотрена субсидия на реализацию мероприятий в  «Создание центра общественного доступа в Интернет на базе муниципальных библиотек» 86,095 – областной бюджет, 33,855 местный бюджет, «Обеспечение подключения к единой сети передачи данных Правительства Свердловской области муниципальных учреждений и территориальных администраций муниципальных образований в Свердловской области» 40,005 – областной бюджет, 20,145 – местный бюджет. Реализация запланирована на III квартал 2014 года.

Также  в первом полугодии 2014 года  направлялась информация  в газету «Пышминские вести» о Правилах доступа на Портал государственных и муниципальных услуг. Данная информация размещена на сайте администрации Пышминского городского округа. Для выяснения статистических данных о количестве зарегистрированных на Портале направлены  письма всем  учреждениям и предприятиям, находящимся на территории Пышминского городского округа с просьбой представить информацию о регистрации сотрудников.  По результатам подготовлена служебная записка на имя главы Пышминского городского округа,  распоряжение администрации о предоставлении информации. В мае 2014 года проведено практическое занятие  по вопросу регистрации на Портале.
Административная комиссия.
В 2014 году административной комиссией  рассмотрено 40 протоколов об административных правонарушениях: в 35 случаях о наложении штрафа -  на общую сумму 111 тыс. руб. и в 4-х случаях вынесены постановления о прекращении производства по административному правонарушению в связи с малозначительностью административного правонарушения.  В одном случае вынесено определение о возвращении протокола об административном правонарушении должностному лицу,  составившему протокол, для устранения выявленных нарушений. Добровольно оплачено 21000 руб. Всего взыскано административных штрафов (период с 2012 года)  на общую сумму 91,5 тыс. рублей (из 187 тыс. рублей). Обжалованных постановлений в 2014 году не было.
    В соответствии с постановлением администрации Пышминского городского округа от 26.10.2012 года № 698 начальник организационно-правового отдела  уполномочена на составление протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. В 2014 году составлено 12  протоколов об административном правонарушении по ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ (неуплата административного штрафа в срок). Протоколы направлены мировому судье судебного участка Пышминского района для рассмотрения в соответствии с законодательством. В настоящее время мировым судьей рассмотрены все 12 протоколов, по которым приняты решения: в 5 случаях  о привлечении к административной ответственности по ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ и назначении наказания в виде административного штрафа в двукратном размере (общая сумма штрафов 30 000 руб.), из них в 2-х случаях с рассрочкой на 3 месяца; в 2 случаях назначено наказание в виде административного ареста на срок 3-е суток и 5 суток; в одном случае  производство по делу прекращено за отсутствием в действиях лица, в отношении которого был составлен протокол, состава административного правонарушения. В апреле 2014 года в отношении гражданина А. повторно составлен протокол об административном правонарушении по ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ с устранением всех нарушений, направлен для рассмотрения в судебный участок.

     Пять протоколов в настоящее время возвращены должностному лицу, составившему протоколы,  для устранения выявленных недостатков (отсутствие квитанции на уплату штрафа). 

     В рамках работы административной комиссии проведено 2 заседания  «круглого стола» с представителями прокуратуры, отдела полиции,  службы судебных приставов. 
Ежеквартально Отделом направляются отчеты о деятельности административной комиссии.

В рамках работы по организации взаимодействия с территориальным общественным самоуправлением  проведено 1 заседание Координационного Совета должностных лиц администрации Пышминского городского округа и представителей  Советов ТОС. Начальник организационно-правового отдела приняла участие в  3х встречах  с жителями по вопросу создания территориального общественного самоуправления: в п. Первомайский, с. Чупино, д. Пылаева. Подготовлены пакеты документов по создания ТОС: проекты решений Думы Пышминского городского округа об утверждении границ территориального общественного самоуправления, Уставы ТОС, письма, протоколы. Заказаны и изготовлены бланки удостоверений членов ТОС
Также в первом полугодии 2014 года проводилась  работа по оказанию содействия Общественной палате Пышминского городского округа: разработан  макет удостоверения членов Общественной палаты, проект Регламента Общественной палаты, иные мероприятия.

Кроме того, в  первом полугодии 2014 года Отделом был выполнен ряд иных мероприятий: подготовлен ежегодный доклад главы Пышминского городского округа о результатах своей деятельности и деятельности администрации Пышминского городского округа, подготовлены и проведены мероприятия, посвященные Дню местного самоуправления в Российской Федерации, проведено 
3 урока местного самоуправления с учащимися школ и другие.
 Таким образом,  анализируя выполнение поставленных задач, исходя планируемых результатов, можно отметить следующее: 

В  2014 году Отделом выполнены задачи по совершенствованию работы административной комиссии Пышминского городского округа; надлежащим образом проводится процедура согласования  документов в администрации; практически отсутствуют случаи признания незаконными муниципальных нормативных правовых актов; проводится  работа по созданию реестра МНПА;  работа по  созданию базы муниципальных НПА в областном регистре;    ведется  планирование работы; осуществляется работа  по ведению сайта администрации, по переходу на электронный вид услуг;  выполняются контрольные функции, возложенные на Отдел,  работа с территориальным общественным самоуправлением, обеспечивается информационная открытость деятельности администрации Пышминского городского округа, главы Пышминского городского округа, выполнялись мероприятия по реализации на территории Пышминского городского округа Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 601.
В то же время не выполнено в полном объеме мероприятие  по  переводу муниципальных услуг в  электронный вид.

На недостаточном  уровне ведется работа с резервом управленческих кадров.

Начальник организационно-правового отдела

администрации Пышминского городского округа                                 А.В. Кузеванова  

План деятельности организационно-правового отдела администрации Пышминского городского округа

 на 2014 год

	Задача
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Результат
	Ответственный

	1) создание  и совершенствование нормативно-правовой базы  как правовой основы деятельности администрации Пышминского городского округа.
	1) разработка, организация процесса разработки  и представление на утверждение главе Пышминского городского округа, Думе Пышминского городского округа проектов муниципальных правовых актов, регулирующих решение  вопросов местного значения городского округа, муниципальной службы, иных вопросов, отнесенных к ведению органов местного самоуправления законодательством Российской Федерации


	в течение года


	1) наличие 

нормативно-правовой базы, необходимой и достаточной для деятельности  администрации Пышминского городского округа.


	Кузеванова А.В.

	
	2) анализ действующих муниципальных правовых актов на предмет соответствия их действующим нормативным правовым актам Российской Федерации и Свердловской области и разработка, в случае необходимости, проектов МПА о внесении изменений, дополнений в действующие МПА, их отмене, либо подготовка новых редакций. 
	в течение года
	2) наличие  нормативных правовых актов, приведенных в соответствие с действующим законодательством
	

	2) создание Реестра  муниципальных нормативных правовых актов Пышминского городского округа.
	1) анализ  ранее принятых нормативных правовых актов;


	в течение года


	1) отсутствие противоречий  с  действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области,  иными НПА Пышминского городского округа;
	Кузеванова А.В.

	
	2) включение в Реестр ранее принятых нормативных правовых актов
	в течение года
	2) наличие Реестра НПА в Пышминском городском округе; информационная обеспеченность сотрудников ОМС о  действующих  нормативных актах  
	Скакунов Н.М.

	
	3) включение в Реестр вновь принятых  нормативных правовых актов Пышминского городского округа, исключение из Реестра  нормативных актов, утративших юридическую силу
	По мере принятия, отмены, признания утратившими силу нормативных актов
	3) соответствие Реестра  МПА принятым ОМС решениям   
	Скакунов Н.М.


	3) включение  в областной Регистр муниципальных правовых  актов  
	1) подготовка надлежащим образом заверенных копий ранее принятых НПА Пышминского городского округа, в том числе электронных версий, документов и сопроводительных писем к ним;


	в течение года


	1) включение ранее принятых муниципальных нормативных правовых актов в областной Регистр МНПА;
	Скакунов Н.М.

	
	2) подготовка надлежащим образом заверенных копий вновь принимаемых  НПА Пышминского городского округа, в том числе электронных версий, документов и сопроводительных писем к ним
	По мере принятия нормативных актов в сроки, установленные законодательством
	2) включение вновь принятых муниципальных нормативных правовых актов в областной Регистр МНПА.


	Скакунов Н.М.

	4) организация процесса взаимодействия органов местного самоуправления и органов территориального общественного самоуправления, Общественной палаты
	1) организация заседаний Координационного Совета;

2) организация встреч  должностных лиц органов местного самоуправления Пышминского городского округа и представителей ТОС;

3) организация взаимодействия органов местного самоуправления Пышминского городского округа с Общественной палатой Пышминского городского округа.

4) подготовка публикаций по организации территориального общественного самоуправления в газету «Пышминские вести».


	ежеквартально

в течение года

в течение года
	совместное решение вопросов органами МС, органами ТОС, Общественной палатой;

 повышение уровня информированности населения о деятельности ТОС.
	Леонтьева С.И.
Кузеванова А.В.

Кузеванова А.В.



	5) организация  работы с кадровым резервом
	1) организация разработки и утверждения планов индивидуальной подготовки кадрового резерва;

2) организация учебы кадрового резерва;

3) организация работы комиссии по формированию кадрового резерва


	до 1 марта 2014 года

в течение года

в течение года
	1)  наличие планов индивидуальной подготовки  кадрового резерва;

2) повышение уровня квалификации кадрового резерва;

3) наличие  состава кадрового резерва.
	Кузеванова А.В.

Леонтьева С.И.

	6) проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Пышминского городского округа


	1) проведение антикоррупционной экспертизы ранее принятых нормативных правовых актов с подготовкой соответствующих заключений по результатам экспертизы.

2) проведение антикоррупционной экспертизы проектов  нормативных правовых актов с подготовкой соответствующих заключений по результатам экспертизы.


	в течение года

в течение года


	1) отсутствие коррупциогенных факторов  в действующих нормативных правовых актах

2) отсутствие коррупциогенных факторов  в проектах нормативных правовых актов
	Кузеванова А.В.

Хохряков И.А.

	7) подготовка изменений в  Устав Пышминского городского округа
	1) разработка проектов решений Думы Пышминского городского округа об утверждении новой редакции Устава Пышминского городского округа, направление  проектов  в Главное управление  юстиции для проведения правовой экспертизы.
	по мере необходимости
	1)  соответствие Устава Пышминского городского округа требованиям действующего законодательства РФ, СО.
	Кузеванова А.В.

	8) организация выборов в органы местного самоуправления
	1) подготовка проектов правовых актов по вопросам организации выборов;

2) осуществление мероприятий по взаимодействию с ТИК, согласно постановлению администрации Пышминского городского округа;

3) направление отчетов по проведению выборов в соответствии с установленными формами.
	Май-сентябрь 2014 года
	1) надлежащее проведение выборов; 2)отсутствие  жалоб со стороны  органов гос. власти, юридических и физических лиц. 
	Кузеванова А.В.

Леонтьева С.И.

	9) контроль исполнения мероприятий программы «Информационное общество Пышминского городского округа на 2014-2018 годы»
	1) анализ выполнения мероприятий программы.

2) Проведение рабочей группы по информатизации по вопросам выполнения мероприятий программы 

3) Направление отчетов о выполнении программ
	в течение года
	1)  отсутствие фактов невыполнения мероприятий, предусмотренных программой 
	Кузеванова А.В.

Бахарева И.С.

	10) подготовка обзора судебной практики  по делам, стороной по которым выступает администрация Пышминского городского округа
	1) проведение анализа  судебной практики по делам, стороной по которым выступает администрация Пышминского городского округа,  подготовка обзора в электронном варианте, размещение в сети администрации Пышминского городского округа.   
	В течение  года
	1) ознакомление сотрудников администрации   с вынесенными решениями по делам, стороной по которым выступает администрация Пышминского городского округа.


	Хохряков И.А.

Скакунов Н.М.

	11) организация аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий
	1) подготовка пакета документов для проведения аттестации, в том числе проектов  муниципальных правовых актов, списка  лиц, подлежащих аттестации и т.д.;

2) организация  приема документов для аттестации;

3) организация работы  аттестационной комиссии;

4) оформление решений комиссии и других документов после проведения аттестации
	до 1 августа 2014  года
	1) решения аттестационной комиссии с указанием соответствия либо несоответствия должности;

2) перечень мероприятий по повышению квалификации  руководителей МУП.


	Кузеванова А.В.

Леонтьева С.И.

	12) организация работы административной комиссии Пышминского городского округа, работы по составлению протоколов  об административных правонарушениях
	1) проведение учебы с должностными лицами ОМС, уполномоченными на составление протоколов об административных правонарушениях;

2) подготовка заседаний административной комиссии, пакета документов для административной комиссии


	В течение года

в течение года
	1)  повышение уровня знаний должностных лиц, уполномоченных на составление протоколов об административных правонарушениях; 

2)  своевременное  рассмотрение протоколов  об административных правонарушениях. 
	Кузеванова А.В.
Леонтьева С.И.

	13)организация  аттестации муниципальных служащих администрации Пышминского городского округа.
	1) подготовка пакета документов для проведения аттестации, в том числе проектов  муниципальных правовых актов, списка  лиц, подлежащих аттестации и т.д.;

2) организация  приема документов для аттестации;

3) организация работы  аттестационной комиссии;

4) оформление решений комиссии и других документов после проведения аттестации.
	до 1 сентября 2014 года
	1) решения аттестационной комиссии с указанием соответствия либо несоответствия должности;

2) перечень мероприятий по повышению квалификации.  


	Кузеванова А.В.

Леонтьева С.И.

	14) повышение уровня компетентности муниципальных служащих через проведение учебы муниципальных служащих.
	1) организация  и проведение учебы муниципальных служащих.
	ежемесячно
	1) снижение количества  нарушений, связанных с  ненадлежащим  изучением законодательства муниципальными служащими.
	Кузеванова А.В. 

Леонтьева С.И.

	15) обеспечение информационной прозрачности деятельности ОМС
	1) размещение  информации на сайте администрации Пышминского городского округа.
	В соответствии с МПА
	1) наличие обновленной информации на сайте;

2) информированность населения о деятельности ОМС.
	Бахарева И.С.

	16)  организация работ по оказанию муниципальных  услуг в электронном виде  
	1) размещение сведений в Реестре государственных и муниципальных услуг в соответствии с утвержденными перечнями услуг.
	 в соответствии с МПА
	1)  возможность оказания услуг в электронном виде, в том числе с использованием системы  межуровнего и межведомственного взаимодействия
	Бахарева И.С.

	17) организация своевременного планирования работы в  администрации и 

      предоставления отчетов о выполнении планов.
	1) осуществление контроля за  своевременным предоставлением планов работы должностными лицами и отчетов об их исполнении. 

2) Подготовка  плана работы администрации Пышминского городского округа на 2015 год.


	В соответствии с регламентом работы администрации Пышминского городского округа
	1) наличие планов работы администрации на месяц, на год;

2) отсутствие  случаев неисполнения  планируемых мероприятий по субъективным причинам.
	Леонтьева С.И.

	18) организация реализации на территории Пышминского городского округа Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601
	1)  организация деятельности рабочей группы по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 601;

2) выполнение мероприятий, предусмотренных Планом по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 601.
	согласно Плану мероприятий
	1) реализация поручений Президента РФ, изложенных в Указе от 07.05.2012 года № 601 на территории Пышминского городского округа  
	Кузеванова А.В.

	19) организация работы по профилактике коррупции
	1) организация работы комиссии по противодействию коррупции в Пышминском городском округе;

2) разработка проектов МПА, направленных на противодействие коррупции;

3) разработка плана мероприятий по  противодействию коррупции на 2014-2015 годы;

4) проведение учебы с муниципальными служащими  по изучению законодательства о противодействии коррупции;

5)  проведение социологических опросов;

6) организация «горячего телефона».
	в течение года
	1)  отсутствие коррупционных правонарушений со стороны  должностных лиц администрации Пышминского городского округа
	Кузеванова А.В.

Скакунов Н.М.


	20) организация работы по присвоению классных чинов 
	1)  организация мероприятий по  подготовке  и рассмотрению документов по присвоению очередных классных чинов муниципальным служащим администрации Пышминского городского округа;
2) подготовка проектов МПА о присвоении  классных чинов.
	до 1 апреля 2014 года
	1) Исполнение требований законодательства о муниципальной службе
	Кузеванова А.В.

	21)  подготовка ежегодного доклада главы Пышминского городского округа
	1) подготовка ежегодного доклада главы Пышминского городского округа о результатах своей деятельности, деятельности администрации Пышминского городского округа, в том числе о решении вопросов, поставленных Думой Пышминского городского округа.
2) направление доклада в Думу Пышминского городского округа одновременно с проектом решения Думы Пышминского городского округа.


	до 1 мая 2014 года
до 1 июня 2014 года
	1) Исполнение требований законодательства  о местном самоуправлении
	Кузеванова А.В.
Леонтьева С.И.


